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Bewerbungsfrist  Vertragsbeginn Befristung Wochenstunden Vergiitung Arbeitsort
bis 10.12.2023 nachstmoglicher befristet 39h/ bis EG 12 TVGD Bund Staatsbibliothek zu
Zeitpunkt fur 5 Jahre Teilzeit moglich (je nach Qualifikation); Berlin
die Gewahrung einer IT- Potsdamer Str. 33,

Fachkraftezulage ist moglich 10785 Berlin

In der Abteilung IT-Service Center (ITSC) der Staatsbibliothek zu Berlin ist eine Stelle als

Firewall-/ Securitymanager:in (m/w/d)

zu besetzen. Die Staatsbibliothek zu Berlin (SBB) ist eine der grof3ten und leistungsfahigsten Bibliotheken Europas. Wir
sprechen Uber 8o Sprachen, entwickeln Wissensressourcen von Weltrang und wollen mit modernsten Technologien
internationalen Austausch und freien Informationszugang fordern. 1661 gegrindet, setzen wir konsequent auf digitale
Souveranitat und die aktive Mitwirkung unserer Nutzenden.

Die SBB betreibt in der Abteilung IT-Service Center (ITSC) fur sich und andere SPK-Einrichtungen Uber 600 virtuelle und
physische Server- sowie grof3e Storage-Systeme im Petabyte-Bereich. Das hierzu notwendige Daten-Netzwerk wird
weitestgehend in Eigenregie betrieben. Die Server-Landschaft umfasst sowohl unter Windows als auch in der Mehrzahl unter
Linux betriebene Systeme. Insgesamt werden mehr als 2300 Mitarbeitende der gesamten SPK vor Ort und im Home-Office
unterstitzt. Eine Vielzahl der Anwendungen richtet sich an die Nutzenden der Bibliotheken und die Besuchenden der
zahlreichen Einrichtungen der SPK.

lhre Aufgaben lhr Profil

+ Konzipieren, Entwickeln und Fortschreiben der Firewall * abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom
Infrastruktur der SPK sowie Steuern und Koordinieren (FH) oder gleichwertiger Studienabschluss) im Fach
des Systembetriebs Informatik oder einer vergleichbaren technisch-

*+ Entwickeln einer Strategie fUr die EinfGhrung eines ISMS naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit IT-
(Sicherheitsmanagementsystem) Ausrichtung oder auf das Aufgabengebiet bezogene

* Durchfihren von Sicherheits- und Risikoanalysen fir IT- gleichwertige Féhigkeiten und Erfahrungen
Verfahren der SPK + mindestens dreijahrige praktische Erfahrung sowie

*+ Entwickeln und Konzipieren der IT-Notfallvorsorge, Fortbildungen in den Bereichen IT-Sicherheit und IT-
Erstellen von Notfallhandbichern, Koordinieren mit Infrastruktur
Notfallbeauftragten + fundierte Kenntnisse in aktuellen Firewallsystemen (z.B.

+ Aufnehmen und Pflegen von IT-Verfahren in Checkpoint, Cisco, VMware) sowie IPS-, IDS- und VPN-
Verfahrensdatenbanken/Verzeichnissen, Koordinieren Technologien
mit Gremien und Datenschutzbeauftragten * gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Erwinscht

+  Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
* Einsatzfreude und Flexibilitat
* Verantwortungsbewusstsein


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/bund?id=tvoed-bund-2022&matrix=1
https://osm.org/go/0MbEU764E--?relation=9261463
https://osm.org/go/0MbEU764E--?relation=9261463
https://staatsbibliothek-berlin.de/

Wir bieten lhnen

* Mitarbeit in der gréf3ten Kultureinrichtung Deutschlands
und einer der bedeutendsten weltweit

* eineninteressanten Arbeitsplatz in zentraler Lage
Berlins

* Arbeitin einem internationalen Team

+  Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und
Maoglichkeiten zum mobilen Arbeiten

* Jobticket mit monatlich 23,28 € Arbeitgeberbeteiligung

*  Zuschuss von jahrlich 100 € zu Angeboten der
Gesundheitsforderung

+ vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

* betriebliche Altersvorsorge Uber die Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL)

* je nach Qualifikation und Berufserfahrung kénnen eine
Ubertarifliche Stufenzuordnung und/oder eine IT-
Fachkraftezulage gewahrt werden

lhre Bewerbung enthalt

* Angabe der Kennziffer: SBB-ITSC-201-2023
* Anschreiben

* Lebenslauf

* Prufungszeugnisse bzw. Urkunden

* Arbeitszeugnisse

Fragen zum Aufgabengebiet

Hr. Martin Ritter
+49 30 266 432 100

Wir fordern und begriiRen

+ aktiv eine Kultur der Wertschatzung

* Chancengerechtigkeit und Vielfalt

+ Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von Alter,
Geschlecht, Nationalitat, kultureller und sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
sexueller Identitat

+ Bewerbungen von Black, Indigenous and People of Color
sowie Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte

*  Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte, die bei gleicher Eignung besonders
bericksichtigt werden

* Bewerbungen von Frauen, um den Anteil von Frauen in
unterreprasentierten Bereichen zu erhéhen

Senden Sie lhre Bewerbung an

bewerbungsmanagement@hv.spk-berlin.de
als PDF-Datei mit max. 7 MB

oder:

Stiftung Preul3ischer Kulturbesitz
Personalabteilung, Sachgebiet 12b
Von-der-Heydt-Str. 16-18

10785 Berlin

Fragen zum Bewerbungsverfahren

Fr. Maren Lehmann
+49 30266 411720

Auch Personaldienstleister:innen konnen geeignete Bewerber:innen vorschlagen. Bei erfolgreicher Vermittlung kann
eine Provision von bis zu 30 % des jahrlichen Bruttoentgelts gezahlt werden.

Bewerben Sie sich jetzt!

lhre Daten werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet. Weitere Informationen:

www.preussischer-kulturbesitz.de/karriere/datenschutz.html
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