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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unsere Zeitschrift b.i.t.online hat ein neues Gewand!

Mit dem Jahr 2013 haben wir uns fiir ein neues Logo ent-
schieden, das dieses Heft erstmals trégt. Viele von lhnen
mdgen sich an die gelb-blaue Wortmarke unserer Zeitschrift
im Laufe der Zeit gewdhnt haben, aber sie tragt eben das
Erscheinungsbild der 1990er Jahre - und die sind schon
lange vorbei.

Nun haben wir uns fiir ein neues Logo entschieden, das
die alten Erfolgsmerkmale noch in sich trégt, stilistisch und
farblich aber auf der Héhe der Zeit ist: Klar, tGbersichtlich,
prézise und farblich nicht liberladen, so wie Sie es von
b.i.t.online erwarten diirfen.

Wir haben das Logo kreativ in einem studentischen Projekt
gemeinsam mit der Hochschule der Medien in Stuttgart
entwickelt. Dazu finden Sie auch einen kleinen Beitrag in
diesem Heft.

Das Jahr 2013 bringt aber fir b.i.t.online nicht nur ein
neues Logo, sondern auch einige inhaltliche Veranderun-
gen. Wir haben zwei neue korrespondierende Mitarbeiter
fur b.i.t.online gewonnen: Professor Dr. Bernard Bekavac,
Studienleiter am Fachbereich Informationswissenschaft
der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW) in Chur,
Schweiz, und Dr. Achim Bonte, Stellvertreter des Generaldi-
rektors der Séchsischen Landes- und Universitatsbibliothek
(SLUB) Dresden. Wir freuen uns Uber diese kompetente
Verstérkung im Team der korrespondierenden Mitarbeiter
und sind gespannt auf ihren Input. In diesem Heft stellen
sich die beiden ,,Neuen*® tibrigens kurz vor.

Doch damit nicht genug: Mit diesem Jahrgang fiihren wir

die neue Rubrik ,,Kontrovers® ein. Dieses Format, fiir das
unser korrespondierender Mitarbeiter Dr. Siihl-Strohmenger
von der UB Freiburg verantwortlich zeichnet, greift aktuelle
Themen auf und I&sst sie in einem fachlichen Disput in Form
eines ,,Pro und Contra“ von Spezialisten diskutieren. Wir
starten diese Rubrik im vorliegenden Heft mit dem Thema
e-Science - allgegenwartig, nur nicht in der bibliothekari-
schen Ausbildung!?

Auch der bevorstehende Bibliothekskongress ,Wissenswel-
ten neu gestalten“ in Leipzig wirft seine Schatten voraus:

Www.b-i-t-online.de

EDITORIAL

Chefredakteur

Dr. Rafael Ball
Direktor der
Universitatsbibliothek
Regensburg

Wieder werden sich Tausende von Kolleginnen und Kollegen
auf den Weg in die sdchsische Buchstadt aufmachen, um
sich im Rahmen des bunten und gut gefiillten Programms
fortzubilden, weiterzuentwickeln sowie Kontakte zu kniipfen
und zu pflegen. Einige von lhnen werden sicher noch den
einen oder anderen Tag anhangen und die Leipziger Buch-
messe genieBen. Wir freuen uns alle auf Leipzig und auch
b.i.t.online wird wieder mit einem eigenen Stand und den
allseits beliebten und erwarteten Kongress News seinen Teil
an fachlichem Input und Diskussionsbeitragen leisten.

,»Bibliothek und Information Deutschland®, BID, ist als Veran-
stalter des Kongresses in diesem Jahr aber um ein Mitglied
armer geworden: Die DGI geht eigene Wege und hat mit
Beginn diesen Jahres dem bibliothekarischen Dachverband
den Riicken gekehrt. Auf dem Weg zur Selbstfindung kann
man der DGI und ihren Mitglieder nur alles Gute wiinschen.
Vielleicht ist es einfach ein Zeichen eines global verdnderten
Informationsmarktes, der diejenigen Akteure nicht mehr mit
tragt, die sich zu langsam wandeln ...

Aber auch ,,Bibliothek und Information Deutschland® (BID)
muss sich kritisch fragen lassen, wen genau der Dachver-
band da vertritt und ob die Zusammensetzung der Mitglie-
der nicht eher einem historischen Zufall geschuldet ist als
einer plan- und sinnvollen Auswahl der Mitgliedsverbéande.
Der Austritt der DGI sollte als Zeichen verstanden werden
jetzt nachzudenken, welche Mitglieder in einem Dachver-
band vertreten sein sollten und wessen Interessen ein
Dachverband wie BID wirklich vertritt.

lhnen, liebe Leserinnen und liebe Leser, wiinsche ich ein
erfolgreiches bibliothekarisches Jahr 2013 und freue mich
ganz besonders Uber die eine oder andere Riickmeldung zu
unseren b.i.t.online-Innovationen, die wir mit diesem Heft
eingefiihrt haben.

Herzlich

Ihr Rafael Ball

| -
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IN EIGENER SACHE

Professor Dr. Bernard Bekavac

Neuer korrespondierender Mitarbeiter von b.i.t.online
fur den Themenbereich Informationswissenschaft

Dr. Bernard Bekavac ist seit Oktober 2002 Professor fiir Information Engineering am
Schweizerischen Institut fiir Informationswissenschaft (Sll) der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft (HTW) in Chur. Nach dem Studium der Aligemeinen Informatik an der
Hochschule Furtwangen arbeitete er 1992 als Systemanalytiker bei der Firma SEITZ

in Pforzheim und studierte anschlieBend Informationswissenschaft an der Universitat
Konstanz. Von 1995 bis 1999 war er Wissenschaftlicher Mitarbeiter und von 1999 bis 2002
Wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl fiir Informationswissenschaft, Fakultat fiir
Mathematik und Informatik, Universitat Konstanz. Zu seinen Forschungsschwerpunkten
gehoren Information und Web Retrieval sowie Usability Engineering.

Herr Professor Bekavac, wir be-
griBen Sie bei b.i.t.online und
freuen uns, Sie als neuen korre-
spondierenden Mitarbeiter fiir
den Themenbereich , Informati-
onswissenschaft® gewonnen zu
haben. Wo sehen Sie die Infor-
mationswissenschaft und ihre
Themen zwischen Bibliothek-
spraxis, Forschung und IT aktuell
positioniert?

Die Bibliothekspraxis befindet

sich standig im Umbruch, auch

h.i.t.l!- ine 16 (2013) Nr. 1

die heutigen Bibliotheken werden
in einigen Jahren nicht mehr so
aussehen wie jetzt (v.a. bedingt
durch die Zunahme elektronischer
Medien und deren Mobilitat). Was
aber bleibt - und was die Biblio-
theken von je her ausmacht - ist
deren Serviceleistung, Informa-
tionskompetenz und Informati-
onsarbeit. Die informationswis-
senschaftliche Forschung tragt
entscheidend dazu bei, dass diese
bibliothekarischen Kompetenzen
und Leistungen auf neue Gege-
benheiten immer wieder ange-
passt werden. Die Bedeutung der
IT nimmt dabei immer mehr zu,
sei es wegen der digitalen Medien
oder der Vermittlung von Informa-
tion bzw. Beratung Uber (mobile)
Internet-Applikationen.

Gibt es konkrete Beriihrungs-
punkte zwischen der akademi-
schen Informationswissenschaft
und der informationswissen-
schaftlichen Praxis?
Ich sehe die Informationswissen-
schaft generell als eine an der
Praxis angelehnte Disziplin. Ab-
gesehen von einigen rein theore-
tischen Themen beschéftigt sich
die akademische Informations-
wissenschaft mit vielen Fragestel-
lungen, die entweder direkt in die

Praxis einflieBen (z.B. Ergebnisse
von Usability-Studien) oder in zeit-
naher Zukunft eine zunehmend
groBere Rolle spielen werden (z.B.
Coworking Spaces in Bibliotheken
oder Linked Data).

Herr Professor Bekavac, in wel-
cher Form méchten Sie als kor-
respondierender Mitarbeiter Ihr
Thema in unsere Zeitschrift ein-
bringen und was dirfen unsere
Leser erwarten?
Die Informationswissenschaft an
der HTW Chur hat eine relativ breite
Auslegung. Unsere informations-
wissenschaftlichen Ausbildungs-
und Forschungsschwerpunkte um-
fassen  Bibliothekswissenschaft,
Informationsmanagement, Archive
und Records-Management so-
wie Information Engineering. Als
Studienleiter uberblicke ich die
Themen, die bei uns zum einen in
Forschungsprojekten und zum an-
deren in studentischen Abschluss-
arbeiten bearbeitet werden. Da
sind spannende und innovative An-
satze dabei, die ich gerne hin und
wieder den Lesern von b.i.t.online
vorstellen und mit ihnen dariiber
diskutieren mochte. |
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Dr. Achim Bonte

Neuer korrespondierender Mitarbeiter von b.i.t.online

Nach dem Studium der Geschichte und Germanistik und dem Bibliotheksreferendariat
arbeitete Dr. Achim Bonte von 1996 bis 2006 an der Universitatsbibliothek Heidelberg,
zuletzt als Stellvertretender Direktor. Seit 2006 ist er Stellvertreter des Generaldirektors
der Sachsischen Landesbibliothek - Staats- und Universitatsbibliothek Dresden (SLUB).
Neben der Koordination der Geschiftsablaufe in IT- und Benutzungsabteilung zéhlen

zu seinen Aufgaben unter anderem die Entwicklung der Digitalen Bibliothek und die
Koordination der Drittmittelprojekte der SLUB.

Herr Dr. Bonte, wir begriiBen Sie
bei b.i.t.online und freuen uns, Sie
als neuen korrespondierenden
Mitarbeiter fiir unsere Zeitschrift
gewonnen zu haben. Das Biblio-
thekswesen ist im Umbruch, die
Medienrevolution schreitet fort,
wir stehen vor der Neuordnung
der deutschen Bibliotheksver-
biinde. Wo sollte b.i.t.online kiinf-
tig Themenschwerpunkte setzen?
Angesichts der gewaltigen Ent-
wicklungsdynamik im Informati-
onssektor bendtigen Bibliotheken
dringend belastbare Zukunftsstra-
tegien. Als spannendes Thema
betrachte ich Semantische Tech-
nologien, um Bibliotheksdaten zu
6ffnen und im Internet wachsen
zu lassen. Daneben sind innova-
tive Dienste fiir mobile Endgerate
besonders interessant. Der klas-
sische Webzugang Uber PC und
Laptop wird zunehmend obsolet.
Einen weiteren Schwerpunkt sehe
ich in wegweisenden Kooperati-
onsbeispielen, die die bestehen-
den Grenzen zwischen den Kultur-
sparten und gegenuber der Inter-
netindustrie tberwinden helfen.

Verraten Sie uns die aktuellen
»hot topics“ in lhrer Bibliothek
fiir das Jahr 20137
Als sehr groBes Digitalisierungs-
zentrum wird sich die SLUB 2013
unter anderem um den Ausbau der
garantierten  Langzeitverfligbar-

Www.b-i-t-online.de

keit flr digitale Sammlungen so-
wie die Integration einer OCR-Rou-
tine in ihren Digitalisierungswork-
flow kimmern. AuBerdem werden
wir fur die weitere Internationa-
lisierung der Goobi-Community
(quelloffene,  plattformunabhan-
gige Software zur Produktion und
Prasentation von Digitalisaten)
aus namhaften Bibliotheken und
Firmen arbeiten, die seit 2012 in
einem eingetragenen Verein mehr
Rechts- und Investitionsschutz be-
sitzt. Besonders ambitioniert wird
die Entwicklung einer intelligen-
ten Datenmanagement-Plattform
sein, die heterogenste Daten aus
unterschiedlichsten Quellen ho-
mogenisieren, vernetzen und hoch
semantisiert bereitstellen kann.
Mit  seiner  Multifunktionalitat,
Flexibilitdt und Einbettung in se-
mantische Strukturen soll dieses
Werkzeug deutlich tUber die der-
zeit gangigen Discovery-Systeme
hinausweisen.

Herr Dr. Bonte, haben Sie schon
konkrete Vorstellungen, wie Sie
sich und Ihre Kompetenz fiir
unsere Zeitschrift einbringen
mochten?
b.i.t.online wurde 1998 gegriin-
det, um Bibliotheken die Bedeu-
tung des jungen World Wide Web
naherzubringen. Seitdem begleitet
die Zeitschrift engagiert die mas-
siven Technologiespringe im Zuge

der Digitalen Revolution. Diese
Grundidee will ich mit der Entwick-
lung geeigneter Themen sowie der
Gewinnung interessanter Autorin-
nen und Autoren gern unterstit-
zen. Helfen konnten auch einige
neue Artikelformate, die ich der
Redaktion vorschlagen méchte. 1
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8 ABSTRACTS

Eine Infrastruktur fiir ,,.Big Metadata“

Magnus Pfeffer

In den vergangenen Jahren erfolgreich abgeschlossene Experimente

des Autors mit Clustering-Verfahren zum Austausch von
ErschlieBungsinformationen zeigen, welches Potenzial in der Anwendung
automatischer Analyseverfahren auf bibliografische Daten steckt. Die
zunehmende Bereitstellung nationaler und internationaler Katalogdaten
als Open Data hat die Basis fiir solche Analysen nochmals verbreitert.
Mit der Softwareplattform culturegraph.org existiert nun auch eine

Basis, auf der Interessierte die vorgestellten Experimente nachvollziehen,
modifizieren und an eigenen Daten ausprobieren kénnen.

b.i.t.online 16 (2013) Nr. 1, S. 11

In experiments the author applied clustering methods to bibliographic
data in order to exchange indexing information. The results were very
encouraging. With a growing number of national and international
libraries offering their data under open licenses, this and similar
approaches could become increasingly powerful. With culturegraph.
org there exists a software platform that allows interested parties to
implement the experiments as well as to modify and adapt them to
other data sets.

b.i.t.online 16 (2013) No. 1, p. 11

Reger Austausch - Bericht vom Kongress des Verbands
Bibliothek Information Schweiz BIS vom 12. bis 15. September in Konstanz

Ekaterina Vardanyan

Dieses Jahr fand der Kongress des Verbands Bibliothek Information
Schweiz BIS in Deutschland statt. Unter dem Motto ,,Konstanz und
Dynamik* trafen sich vom 12. bis 15. September 2012 schweizerische
und deutsche Bibliotheksfachleute in Konstanz.

b.i.t.online 16 (2013) Nr. 1, S. 46

This year the Congress of the Library Swiss Association BIS took
place in Germany. Under the slogan ,,Konstanz and Dynamic*
Swiss and German librarians met from 12th to 15th September in
Konstanz.

b.i.t.online 16 (2013) No. 1, p. 46

»Smart Cities“ und ihre Bibliotheken - Ein Bericht iiber das Shanghai International Library Forum 2012

Lisa Orszullok und Anika Stallmann

Das 6. Shanghai International Library Forum (SILF) am 18. und 19.

Juli thematisierte ,,Smart City und Library Service”. Es gehért zu den
bedeutendsten Foren in China fiir die Fachbereiche Bibliothekswesen
und Informationswissenschaft. Auf der Konferenz wurden aktuelle
Forschungsergebnisse diskutiert, Ideen ausgetauscht und aufkommende
Trends fokussiert. Aber nicht nur die Konferenz an sich hat

interessante DenkanstdBe gegeben. Auch Shanghai als Stadt sowie der
Veranstaltungsort, die Shanghai Library, haben viele Impulse gesetzt.
b.i.t.online 16 (2013) Nr. 1, S. 50

The 6th Shanghai International Library Forum (SILF 2012), themed
»~Smart City and Library Service”, was be held from July 18" to July 19™.
It is one of the most important LIS forums in China. On the conference
there was the possibility to discuss latest research results, to exchange
different ideas and to focus on emerging trends. But not only the
conference as itself resulted in interesting thought-provoking impulses;
also Shanghai as a city and the venue, the Shanghai Library, gave a lot
of stimuli to us.

b.i.t.online 16 (2013) No. 1, p. 50

b.l.t.nnline

Die Bibliothek als Ort
der interkulturellen Begegnung

Bachelorarbeit an der HAW Hamburg

Jennifer Lucas Sabrina Silbernagel

b.i.t. INNOVATIONSPREIS 2013

BAND 42 [ININ[@AVZZN N\

Kulturvermittlung an
Wissenschaftlichen Bibliotheken

Bestandsaufnahme und
Entwicklungsmoglichkeiten

b.l.t.ﬂnline

b.i.t.nnline

Absentia in Praesentia?

Zur Prisentation und Vermittlung
digitaler Medien im physischen Raum.

Janin Taubert
b.i.t. INNOVATIONSPREIS 2013 b.i.t. INNovATIONSPREIS 2013

h.i.t.l!- ine 16 (2013) Nr. 1

WWWw.b-i-t-online.de



b.i.t.ﬂnnne

BibliotheR. Information. Technologie.

b.1.t.online-Innovationspreisgewinner 2013

Die Preistrager 2013 sind:

} Jennifer Lucas
(HAW Hamburg) mit der Bachelorarbeit
Die Bibliothek als Ort der interkulturellen Begegnung

) Sabrina Silbernagel
(Hochschule der Medien Stuttgart) mit der Bachelorarbeit
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} Janin Taubert
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Eine Infrastruktur fir ,Big Metadata®

Magnus Pfeffer

Einleitung

) In den vergangenen Jahren hat es einen bedeutsa-
men Wandel in der Verfligbarkeit von bibliografischen
Daten gegeben. Immer mehr Verantwortliche in den
Bibliotheken haben erkannt, dass die Daten in ihren
Katalogen und bibliografische Datensammlungen der
Allgemeinheit zur Verfligung stehen sollten und diese
im Sinne der Idee von Open Data unter permissiven
Lizenzen in Standardformaten verdffentlicht. Allein in
Deutschland sind zwischenzeitlich Daten aus allen Bi-
bliotheksverbiinden und der Deutschen Nationalbibli-
othek frei verfiigbar oder ihre Freigabe ist zumindest
angekiindigt.! International ist das Bild ahnlich: Viele
Nationalbibliografien sowie wichtige Normdateien
sind zwischenzeitlich als Open Data verfligbar.?

In diesem Artikel soll an Beispielen das Potenzial auf-
gezeigt werden, das in Open Data aus Bibliotheken
schlummert. Es ist dank der groBen, frei verfligbaren
Datenmenge nun ohne weiteres mdglich, Methoden
und Techniken der Analyse und automatischen Verar-
beitung, die urspriinglich fiir andere Arten von Daten
entwickelt wurden, auf bibliografische Daten anzu-
wenden. In vielen Fachgebieten und auch in der freien
Wirtschaft spricht man schon langer von den Heraus-
forderungen des ,Big Data“: Riesige Datenmengen,
die in Experimenten und Versuchen als Messdaten
anfallen oder als Logdateien aus der Nutzung von
Softwaresystemen entstehen, missen nicht nur ge-
speichert, sondern auch verarbeitet, aufbereitet und
letztlich ausgewertet werden. Auch Bibliotheken kon-
nen von den Erfahrungen profitieren, die in diesen
Bereichen gemacht werden.

1 HeBIS: http://www.hebis.de /de/ 1ueber_uns/projekte/lod/
lod_index.php
SWB: https:/ /wiki.bsz-bw.de /doku.php?id=v-
team:daten:openaccess:start
BVB: http://lod.b3kat.de/doc
HBZ: http://opendata.hbz-nrw.de/
DNB: http://www.dnb.de/lds
GBV: http:/ /uri.gbv.de/downloads/

2 Als reprasentative Beispiele seien hier nur die Projekte der British
Library (Nationalbibliografie,
http://www.bl.uk /bibliographic/datafree.html) und der Library of
Congress (Normdateien,
http://id.loc.gov) genannt.

Www.b-i-t-online.de

Erfolgreich abgeschlossene Experimente des Autors mit Clustering-Verfahren zum
Austausch von ErschlieBungsinformationen zeigen, welches Potenzial in der Anwen-
dung automatischer Analyseverfahren auf bibliografische Daten steckt. Die zuneh-
mende Bereitstellung nationaler und internationaler Katalogdaten als Open Data hat
die Basis fiir solche Analysen nochmals verbreitert. Mit der Softwareplattform cultu-
regraph.org existiert nun auch eine Basis, auf der Interessierte die vorgestellten Expe-
rimente nachvollziehen, modifizieren und an eigenen Daten ausprobieren kénnen.

In experiments the author applied clustering methods to bibliographic data in
order to exchange indexing information. The results were very encouraging. With

a growing number of national and international libraries offering their data under
open licenses, this and similar approaches could become increasingly powerful.
With culturegraph.org there exists a software platform that allows interested
parties to implement the experiments as well as to modify and adapt them to other
data sets.

Zur lllustration werden im nachsten Abschnitt zu-
nachst einige Ergebnisse aus Projekten mit Meta-
daten vorgestellt. Im zweiten Teil werden einige der
technischen Herausforderungen, die sich bei der
Arbeit mit sehr groBen Datenmengen ergeben, erldu-
tert. AbschlieBend wird die Softwareplattform cultu-
regraph.org vorgestellt, die unter der Federfiihrung
der Deutschen Nationalbibliothek entwickelt wird. Mit
dieser Plattform konnen Interessierte mit vergleichs-
weise Uberschaubarem Aufwand selbst Analysen fiir
groBe Datenmengen entwerfen und umsetzen.

Projekte mit Metadaten
Konsolidierung heterogener ErschlieBung liber
Kataloggrenzen
Durch die kooperative ErschlieBungspraxis kann es
vorkommen, dass unterschiedliche Ausgaben eines
Werks nicht einheitlich oder teilweise gar nicht inhalt-
lich erschlossen werden. Bei Werken, die in einer gro-
Ben Zahl von Ausgaben erschienen sind, kann diese
Heterogenitat sehr ausgepragt sein. Zur lllustration
zwei Beispiele aus dem Katalog des Bibliotheksver-
bunds Bayern:
» ,Herzfeld, Hans: Der erste Weltkrieg”
18 Titelsatze, von denen nur 11 mit RSWK und 8
mit RVK erschlossen sind.

| -
16 (2013) Nr. 1 DLLE. Brine
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Katalo Monografien Monografien Monografien Neu mit RVK Neu mit RSWK
s gesamt mit RVK mit RSWK erschlossen erschlossen
SWB 12.777.191 3.235.958 3.979.796 959.419 636.462
HeBIS 8.844.188 1.933.081 2.237.659 992.046 1.179.133

Tabelle 1: Ergebnisse des ersten Projektschritts

e ,Tanenbaum, Andrew S.: Computer Networks”
44 Titelsatze, davon 38 mit RSWK und 31 mit RVK
erschlossen. Es finden sich vier unterschiedliche
RVK-Notationen aus Informatik, Wirtschaftswis-
senschaften und Soziologie.

In einem Projekt wurde untersucht, in welchem Um-
fang diese liickenhafte und inkonsistente Erschlie-
Bung auftritt und ob sich durch eine geeignete Grup-
pierung der Titel ein automatischer Abgleich unter
den unterschiedlichen Ausgaben eines Werkes rea-
lisieren Iasst. Im n&chsten Schritt wurde dieser Ab-
gleich Uber mehrere Kataloge durchgefiihrt, so dass
ErschlieBungsinformationen auch unter diesen aus-
getauscht werden konnten.

Zur Konsolidierung mussen unterschiedliche Ausga-
ben eines Werkes sicher als solche erkannt und grup-
piert werden. Dies betrifft z.B. unterschiedliche Auf-
lagen, Ausgaben in verschiedenen Materialarten (z.B.

Print- und E-Book-Ausgabe) sowie Ubersetzungen. In-
nerhalb der so entstehenden Cluster kénnen dann die
ErschlieBungsinformationen harmonisiert werden. Der
gewahlte Ansatz gruppiert Titel, bei denen Sachtitel
und Untertitel exakt Ubereinstimmen und mindestens
eine Person oder Korperschaft Gibereinstimmt. Dabei
wird nicht nach Autoren, Herausgebern und sonstigen
Beteiligten unterschieden. Durch die Einschrénkung
auf nur eine Ubereinstimmende Person/Koérperschaft
werden auch Ausgaben gruppiert, bei denen z.B. das
Herausgeberteam erweitert wurde oder ein neuer Au-
tor ein alteres Werk aktualisiert.

h.i.t.l!- ine 16 (2013) Nr. 1

Durch die Vorgabe einer exakten Titellibereinstim-
mung werden Ausgaben desselben Werkes, bei de-
nen sich zwischen den Auflagen der Sachtitel oder
der Untertitel andert, nicht erkannt.* Umgekehrt
dirfte die Wahrscheinlichkeit, dass nicht zusammen-
gehorende Titel gruppiert werden, aber sehr gering
sein. In Fallen, bei denen Einheitssachtitel vergeben
sind, wird auch dieser mit einbezogen. Damit kénnen
insbesondere Ubersetzungen erkannt werden.

Die Ergebnisse sind sehr ermutigend. In einem ersten
Testlauf mit Daten aus dem Siidwestdeutschen Bib-
liotheksverbund (SWB) und dem Hessischen Biblio-
theks- und Informationssystem (HeBIS) konnte eine
sehr groBe Menge von Titeln identifiziert werden, die
durch den Abgleich neu inhaltlich erschlossen wer-
den konnten. Die genauen Zahlen sind in Tabelle 1
zusammengefasst.

Die ermittelten ErschlieBungsdaten wurden an die
beiden beteiligten Verbundzentralen geliefert, wel-
che die Schlagworter und Notationen ganz oder in
Ausziigen zunéchst in ihre Testdatenbanken einspiel-
ten. Weiterhin wurden im Rahmen eines Linked Data
Projekts der UB Mannheim alle Titel und die gefun-
denen Cluster im Web prasentiert. Somit standen so-
wohl interessierten externen Experten als auch den
Interessierten unter den Verbundteilnehmern die
Daten fir eine ausfuhrliche Prifung zur Verfigung.
Die Arbeitsgruppen der SacherschlieBungsexperten
beider Verbiinde haben die Ergebnisse dieser Prii-
fungen gesammelt und aufgrund der hohen Qualitat
der Daten ihre Einspielung in die Produktivsysteme
empfohlen.*

In einem weiteren Projektschritt wurden Daten aus
dem Hochschulbibliothekszentrum Nordrhein-West-

3 Es waére zu priifen, ob der Algorithmus durch den Einbezug von
Informationen aus FuBnoten sowie eines Unschéarfefaktors bei
den Zusatzen zum Sachtitel noch verbessert werden kann.

4 Vgl. Protokoll der 20. Sitzung der AG SacherschlieBung im HeBIS-
Verbund vom 8.11.2010 (online unter http://www.hebis.de/de
/ 1publikationen/protokolle /pdf/ag_sacherschliessung/
10-11-08.pdf) und Protokoll der Sitzung der AG SacherschlieBung
des SWB vom 20.01.2011 (online unter http://verbund-swop.
bsz-bw.de /volltexte /2011/316 /pdf/AGSE 110120.pdf)

WWWw.b-i-t-online.de
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falen (hbz) und dem Bibliotheksverbund Bayern (BVB)
der Datenbasis hinzugefiigt. Ziel war neben der Er-
mittlung der erschlieBbaren Titel in den beiden neu
hinzugekommenen Verbundkatalogen auch die Be-
antwortung der Frage, inwieweit die in der ersten Pro-
jektphase berechneten Ergebnisse durch weitere Da-
ten noch verbessert werden. Die wesentlichen Zahlen
sind in Tabelle 2 zusammengefasst. Sie belegen den
groBen Erfolg: Wieder fanden sich mehrere Millionen
Titel, die neu erschlossen werden konnten, und auch
fur die bereits bearbeiteten Kataloge ergab sich noch
ein signifikanter Zugewinn.®

und Notationen der Regensburger Verbundklassifi-
kation (RVK) in den Daten des SWB bereits gezeigt
werden.¢ Es ist zu erwarten, dass durch eine Verbrei-
terung der Datenbasis und eine Konsolidierung durch
das Clustering noch bessere Ergebnisse erzielt wer-
den kdnnen.

Technische Umsetzung

Den sehr positiven Ergebnissen aus dem Austausch
von ErschlieBungsinformationen stehen deutliche
Schwéchen in der konkreten technischen Umsetzung
gegeniber. Die fur dieses Forschungsprojekt ent-

Katalog Monografien M?nografien Mf)nografien Neu mit RVK  Neu mit RSWK
gesamt mit RVK mit RSWK erschlossen erschlossen
SWB 13.330.743 4.217.226 4.083.113 581.780 957.275
HeBIS 8.844.188 1.933.081 2.237.659 1.097.992 1.308.581
HBZ 13.271.840 1.018.298 3.322.100 2.272.558 1.080.162
BVB 22.685.738 5.750.295 6.055.164 2.969.381 2.765.967

Tabelle 2: Ergebnisse des zweiten Projektschrittes

Generieren von Konkordanzen

Die gefundenen Cluster lassen sich aber nicht nur
fir die Erhdhung der SacherschlieBungsrate benut-
zen, sondern auch fiir andere Zwecke auswerten:
So lassen sich aus dem gemeinsamen Auftreten von
Klassen oder Schlagwdrtern aus unterschiedlichen
ErschlieBungssystemen Zusammenhédnge zwischen
diesen herleiten und zu einer automatisch generier-
ten Konkordanz aggregieren. Fiir zwei Systeme A und
B werden dazu die Cluster ausgewahlt, die nach bei-
den Systemen erschlossen wurden. Fir jede Klasse
aus A wird ermittelt, wie haufig sie insgesamt auftritt
und wie haufig dabei zusammen mit Klassen aus B.
Findet sich fir eine Klasse aus A nur eine gemeinsam
auftretende aus B, so impliziert dies eine enge Uber-
einstimmung zwischen den beiden. Tritt eine Klasse
aus A mit mehreren Klassen aus B auf, impliziert es
eine grobe Ubereinstimmung (die Inhalte der Klasse
aus A teilen sich in B auf mehrere Klassen auf). Durch
den Vergleich der relativen Haufigkeit lassen sich in
diesem Fall auch graduelle Unterschiede zwischen
den Beziehungen ermitteln. Die grundsétzliche Validi-
tat dieses Ansatzes konnte in einer Untersuchung des
gemeinsamen Auftretens von SWD-Schlagwdrtern

5 Dabei ist zu beachten, dass der Datenabzug des SWB im zweiten
Projektschritt aktualisiert wurde und bereits einen GroBteil der
im ersten Lauf ermittelten RVK-Notationen enthielt. Dadurch fallt
der absolute Zugewinn kleiner aus.
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wickelten Programme sind hochgradig auf die vorlie-
genden Daten zugeschnitten und erfordern eine spe-
zielle Systemumgebung. Sie sind wenig dokumentiert
und nur in sehr geringem Umfang anpassbar. Dazu
kommt, dass der Bedarf an Hauptspeicher und Re-
chenleistung mit dem Umfang der zu bearbeitenden
Daten wachst. Bereits die Verarbeitung von Daten-
sammlungen in der GroBenordnung von 50 Millionen
Eintragen setzt relativ leistungsstarke Hardware vor-
aus und beschaftigt diese liber mehrere Stunden.

Fir einen dauerhaften produktiven Einsatz - egal ob
auf der Ebene der Verbundkataloge oder in der An-
wendung auf kleinere Datenmengen - sind die vor-
handenen Programme somit nicht geeignet. Bendtigt
wird vielmehr eine solide technische Plattform, die
in einer verbreiteten und plattformunabhéngigen
Programmiersprache geschrieben und vollstandig
dokumentiert ist. Auf einer solchen Basis kann eine
gemeinschaftliche Weiterentwicklung der Verfahren
stattfinden, und Interessierte konnten davon ausge-
hend eigene Anpassungen vornehmen. Dariiber hin-
aus ware es winschenswert, umfangreiche Berech-
nungen auf mehrere Rechner zu verteilen zu konnen.

6 Vgl. Probstmeyer, Judith (2009): Analyse von maschinell generier-
ten Korrelationen zwischen der Regensburger Verbundklassifika-
tion (RVK) und der Schlagwortnormdatei (SWD). HdM Stuttgart,
Bachelorarbeit. Online unter
http://opus.bsz-bw.de/hdms/volltexte /2009 /667 /

WWWw.b-i-t-online.de
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FACHBEITRAGE

Pfeffer

Culturegraph.org

Das Hochschulbibliothekszentrum Nordrhein-Westfa-
len und die Deutsche Nationalbibliothek standen im
Rahmen eines gemeinsamen Projekts zum Aufbau ei-
nes Resolving- und Lookup-Dienstes fir bibliotheka-
rische ldentifier vor einem &hnlichen Problem. Auch
in diesem Projekt sollten bibliografische Daten aus
den deutschen Verbundkatalogen und dem Katalog
der Deutschen Nationalbibliothek zusammengefiihrt
und nach unterschiedlichen Vorgaben analysiert und
gruppiert werden. Die Ergebnisse dieses und laufen-
der Folgeprojekte werden auf der Webseite http://
www.culturegraph.org/ prasentiert. Erfreulicherweise
steht die daflr entwickelte Software unter einer

Open-Source Lizenz zur Verfligung’” und kann von je-
dem Interessierten an individuelle Bedurfnisse ange-
passt und erweitert werden. Die Software wurde von
Anfang an nicht als experimenteller Prototyp, sondern
unter der MaBgabe entwickelt, modular aufgebaut
und einfach anpassbar zu sein. Weiterhin sollten auch
sehr groBe Datenmengen gespeichert und effizient
verarbeitet werden kénnen. Die in der Programmier-
sprache Java geschriebene Plattform stltzt sich dafir
auf bereits existierende freie Software wie Apache
Hadoop, HBase und Lucene und ist gut dokumentiert.
Durch den Einsatz von Hadoop, einem Framework zur
Entwicklung von skalierbarer Software, ist es mog-
lich, die Verarbeitungsschritte auf mehrere Rechner
zu verteilen. Dabei kénnen sowohl eigene Rechner
als auch die Angebote von Dienstleistern® genutzt
werden. Um Anpassungen und Erweiterungen weiter
zu erleichtern, wurde fiir die Softwareplattform eine
eigene Beschreibungssprache entwickelt: ,Meta-

7 Lizenz ist die Apache License 2.0. Der Quellcode wird auf der
SourceForge Webseite angeboten:
http:/ /sourceforge.net/projects/culturegraph/

8 Anvielen Hochschulen stellen die Rechenzentren Zugénge zu
Hadoop-Servern zur Verfiigung. Ein kommerzieller Anbieter ist
Amazon mit dem Dienst ,Elastic Map Reduce (EMR)*:
http://aws.amazon.com/de/elasticmapreduce/
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Morph“ stellt Funktionen bereit, die typischerweise
bei der Verarbeitung von bibliografischen Daten be-
notigt werden und erlaubt es so auch Nicht-Program-
mierern, eigene ldeen umzusetzen.

Ausblick

In einem gemeinsamen Projekt mit der Deutschen
Nationalbibliothek wird der Autor Anfang 2013 das
vorgestellte Clustering-Verfahren auf diese Plattform
Ubertragen und erste Anwendungen implementieren.
Fest geplant sind zum einen der Austausch und die
Konsolidierung von ErschlieBungsinformationen aller
Art und zum anderen die Generierung einer automa-
tischen Konkordanz zwischen der Dewey Decimal
Classification (DDC) und der Regensburger Verbund-
klassifikation (RVK). Die Erfahrungen bei der Entwick-
lungs- und Portierungsarbeit werden in die Dokumen-
tation einflieBen und sollen als Handreichung den
Einstieg in die Nutzung der Plattform erleichtern.

Fir den im Marz 2013 stattfindenden Bibliotheks-
kongress in Leipzig ist ein Workshop mit dem Titel
~Anwendung von Clustering-Verfahren zur Verbesse-
rung und Analyse von Katalogdaten® geplant, auf dem
diese Erfahrungen vorgestellt werden und der als
Forum fiir den Austausch zu weiteren Entwicklungen
und Ideen dienen soll. Aus der Community gibt es be-
reits erste Anregungen: So ist der Austausch formaler
ErschlieBungselemente, wie z.B. die Verknlipfung mit
individualisierten Normséatzen, innerhalb der Cluster
denkbar. Auch die Aufbereitung der Cluster zu Daten-
sétzen fir die im Rahmen von FRBR und RDA disku-
tierten Abstraktionsebene der ,Werke* ist grundséatz-
lich moglich.

Es ist meine Uberzeugung, dass die Entwicklung erst
am Anfang steht. Die Zukunft wird zeigen, welche
weiteren ,Schatze‘ aus den vorhandenen Daten geho-
ben werden kénnen. |

Prof. Magnus Pfeffer
Studiengang Bibliotheks- und
Informationsmanagement
Hochschule der Medien
WolframstraBe 32

70191 Stuttgart
pfeffer@hdm-stuttgart.de

WWWw.b-i-t-online.de
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e-Science - allgegenwartig, nur nicht in
der bibliothekarischen Ausbildung!?

Einfihrung von Wilfried Siihl-Strohmenger

b.i.t.online méchte mit der neuen Rubrik ,Kontrovers“ die Fachdiskussion liber strittige Themen innerhalb
der wissenschaftlichen Bibliotheken anregen. Mithilfe eines pointierten Pro und Contra sollen die
Argumente fiir und gegen eine Innovation, eine bereits langer existierende Dienstleistung oder ein sonstiges
bibliothekarisches Konzept konzentriert dargelegt werden. Eine solche Kontroverse konnte zur Scharfung

der eigenen Position beitragen.

Was ist e-Science?

) Das Thema e-Science hat sich als Topthema in der Wissen-
schaftsdiskussion festgesetzt und erfreut sich auch im wissen-
schaftlichen Bibliothekswesen hdchster Aufmerksamkeit. Lei-
der ist nach wie vor nicht klar, was denn nun unter e-Science
genau zu verstehen ist. Die Universitat Bremen bietet folgende
definitorische Umschreibung an: e-Science = digitally enhanced
science - Bezeichnung fir eine Arbeitsweise in der Wissen-
schaft, die durch gemeinsame kooperative Entwicklung, sowie
durch Offnung und Nutzung ihrer Ressourcen und Projekte eine
wesentliche Steigerung der Qualitét und Leistungsféahigkeit er-
reicht.
Haufig wird e-Science also definiert im Sinne einer zunehmen-
den Verwendung elektronischer Medien in der Wissenschaft
und in der Forschung, ferner deren Unterstiitzung durch elek-
tronische Medien und der Vermittlung der fir den Umgang mit
elektronischen Medien notwendigen Informations- und Medien-
kompetenzen. Das e-science-Forschungsnetzwerk Sachsen
spricht von digital unterstiitzter Wissenschaft, die man eventu-
ell auch als Science 2.0 bezeichnen kénne.
Tony Hey schlug anlasslich eines e-Science-Seminars der Max-
Planck-Gesellschaft 2009 nach den drei groBen Forschungspa-
radigmen der experimentellen, der theoretischen und der Com-
puter-Forschung ein viertes Paradigma vor: die ,data-intensive
science“. Sie sei dadurch charakterisiert, dass sie sich einer
uberwaéltigenden Menge an Daten gegeniiber sehe, die durch
Gerate, durch Simulationen und durch sensorische Netzwerke
Ubermittelt wiirden. Daraus ergebe sich als Definition der e-Sci-
ence ,.... the set of tools and technologies to support data feder-
ation and collaboration”. Im Zentrum dieser e-Science stiinden
* die Datenanalyse und das Data Mining (Extraktion von Wissen),
« die Datenvisualisierung und die Datenexploration,
e der Beitrag zur wissenschaftlichen Kommunikation und Ver-
breitung von Forschungsergebnissen,
* die Archivierung der Daten.

Www.b-i-t-online.de

»E-Science ist die Zukunft wissenschaftlichen Arbeitens® (FIZ
Karlsruhe, Leibniz-Institut fir Informationsinfrastruktur). Die
damit verbundene wissenschaftliche Forschung und Publikation
im Netz stellen Forscher(innen), Verlage und auch Bibliotheken
vor neue Herausforderungen.

Die e-Science beschrankt sich nicht auf die STM-Facher, son-
dern gewinnt auch in den Geistes-, Kultur- und Sozialwissen-
schaften immer mehr an Bedeutung. Man spricht dort auch
von digitalen Arbeitstechniken. Die Deutsche Forschungsge-
meinschaft fokussiert ihr Positionspapier zu einer innovativen
Informationsinfrastruktur fir die Forschung ebenfalls auf Fel-
der, die sich unter e-Science subsumieren lieBen: Bezliglich
der Uberregionalen Literaturversorgung wird ein differenzierter
Fachbezug der Sondersammelgebiete anvisiert, mit forcierter
Integration digitaler Medien bei der Spezialliteratur. Hinsicht-
lich der ErschlieBung und Digitalisierung soll es verstarkt um
digitale Bestandsverzeichnisse sowie um Image- und Volltext-
digitalisierung gehen. Auf dem Gebiet der elektronischen Publi-
kationen erhalten die optimale ErschlieBung, Bereitstellung und
Verbreitung genuin digitaler Veroffentlichungen wissenschaftli-
cher Beitrage, ferner die Sicherung langfristiger Verfligbarkeit
durch wissenschaftliche Bibliotheken und die Bereitstellung von
Forschungsergebnissen im Open Access-Verfahren Prioritét bei
der Forderung. SchlieBlich soll das Informationsmanagement
neue Werkzeuge und Instrumente, Methoden und Organisati-
onsformen entwickeln, und zwar im Rahmen bibliothekarischer
Informationsservices, virtueller Forschungsumgebungen und
Forschungsdatenservices. Eine besondere Herausforderung
stellen die ,Big Data“ dar, die die Leistungsfahigkeit heutiger
Computer bereits zu iberfordern drohen.

E-Science ist also in aller Munde und so stellt sich die Frage, wie
dieses Thema im Rahmen der bibliothekarischen Ausbildung be-
handelt wird: Ist die e-Science in der bibliothekarischen Ausbil-
dung schon angekommen?

| -
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Pro

Michael Seadle, PhD

(Professor am Institut fiir Bibliotheks- und
Informationswissenschaft der Humboldt-
Universitét zu Berlin)

) e-Science ist ein neues Wort mit vielfaltigen
Bedeutungen. In meiner Antwort beziehe ich
mich hauptséchlich auf Tony Heys Definition,
die Wilfried Sthl-Strohmenger in seiner Ein-
fiihrung erwahnt hat. Uber die bibliotheka-
rische Ausbildung in Deutschland kann ich
nichts Allgemeines sagen, weil ich die Aus-
bildung an den Fachhochschulen nicht geni-
gend kenne. Meine Antwort bezieht sich auf
das Institut fiir Bibliotheks- und Informations-
wissenschaft an der Humboldt-Universitat zu
Berlin (IBI).

Das IBI bietet explizit Lehrveranstaltungen
zum Thema e-Science an, z.B. das Seminar
~Der Umgang mit digitalen Forschungsdaten
an der Humboldt-Universitét zu Berlin“. Das
Thema ist im Studium weitgehend integriert.
Ich spreche oft in meinen Lehrveranstaltun-
gen Uber die Beziehung zwischen Daten und
Bibliotheken. Auch in einer papierorientier-
ten Welt haben Bibliotheken sich bereits mit
Daten beschéftigt. Biicher z.B. beinhalten
Texte, die man als Daten betrachten kann,
insbesondere aus der Sicht von Historikern
und anderen Geisteswissenschaftlern. Biblio-
theken sammeln schon seit langer Zeit auch
numerische Daten. Ein Beispiel dafiir sind
die Volkszahlungsdaten aus dem 19. und 20.
Jahrhundert. In den naturwissenschaftlichen
Bibliotheken gibt es Werke wie den Beilstein,
die viele Daten fiir die Forschung im Fach
Chemie beinhalten. Die Arbeit mit Daten ist
fiir Bibliotheken also nicht neu - neu ist nur,
dass die Daten heute nicht im Papierformat
vorliegen, sondern digital.

Schon in den 1960er Jahren haben sich ei-
nige Universitaten Uber die Bewahrung von
digitalen Daten Gedanken gemacht. Das
Interuniversity Consortium for Political and
Social Research wurde 1962 an der Univer-
sity of Michigan gegriindet, um sozialwissen-
schaftliche Daten (damals in Lochkartenfor-
mat) langerfristig zu erhalten. Die Erfahrun-

gen dieses Consortiums werden regelmaBig
in den Lehrveranstaltungen ber digitale
Bibliotheken und Langzeitarchivierung be-
sprochen. IBI-Studierende lernen nicht nur,
dass Bibliotheken Forschungsdaten betreuen
missen, sondern wie man Forschungsdaten
langerfristig erhalten kann. Forschungsdaten
in den Geistes- und Sozialwissenschaften
sind manchmal - aber nicht immer - textori-
entiert und damit flir die Langzeitarchivierung
unproblematisch. Die Forschungsdaten aus
den Naturwissenschaften sind manchmal nu-
merisch und manchmal reine Datenstrome,
die zu keinen Standardformaten passen, und
die man in vielen Langzeitarchivierungssys-
temen nicht effektiv speichern kann, weil sie
zu den Strukturerwartungen nicht passen. Es
gibt nur wenige Systeme wie LOCKSS (Lots
of Copies Keep Stuff Safe von der Stanford
University), die reine Bitstrome speichern
und sie regelméBig auf Anderungen (darunter
,Dit rot) prifen. Am Bl ist meine Lehrveran-
staltung ,Digitale Bibliotheken“ im Master-
studiengang Pflicht: Studierende konnen das
Thema e-Science nicht vermeiden.

e-Science ist digital und so auch die Zukunft.
Papier wird uns noch fir einige Zeit erhalten
bleiben, besonders fiir Unterhaltungslitera-
tur, aber es gibt Anlass zu der Vermutung,
dass wissenschaftliche Quellen zukinftig
hauptsachlich digital sein werden. Fast jeder
wissenschaftliche Verlag bietet seine Werke
heute in elektronischen Formaten an, und ei-

e-Science

nige Verlage verzichten ganz auf Papier, z. B.
die University of Michigan Press. Einige Leser
geben an, dass sie Papier bevorzugen, aber
die bestehende Realitdt ist, dass die Wis-
senschaftler sich auf elektronische Quellen
verlassen. Carol Tenopir berichtete z.B. wah-
rend der Bloomsbury Conference 2011, dass
88% der UK Wissenschaftler elektronische
Quellen benutzen. Deutschland ist vielleicht
nicht so stark digital orientiert wie die anglo-
amerikanischen Lander, aber Quellen einfach
herunterzuladen, anstatt physisch in die Bi-
bliothek zu gehen, ist ein machtiger Anreiz.
Wenn die Zukunft der wissenschaftlichen
Quellen digital ist, missen die zukiinftigen Bi-
bliothekarinnen und Bibliothekare e-Science
verstehen. Deshalb spielt sie im IBI auf allen
Ebenen eine wichtige und zunehmende Rolle.
Worin besteht genau die Beziehung zwischen
Forschungsergebnissen (z.B. wissenschaftli-
chen Artikeln) und Forschungsdaten? In Geis-
teswissenschaften wie der Geschichte ist es
vollig etabliert, dass andere Wissenschaftler
sich die genutzten Quellen selbst anschauen
konnen. Vielleicht ist es mithsam, weil man
zu einem physischen Archiv reisen muss, um
Handschriften einzusehen. Aber Quellen, die
vollig abgeschlossen und unzugénglich sind,
sind vielen Wissenschaftlern verdachtig. Di-
gitale Quellen (also e-Science) machen die
Forschung auch in den Geisteswissenschaf-
ten transparenter.

In den Naturwissenschaften musste man
friiher Experimente wiederholen, um an die
Daten zu kommen. Es gab nur das Labor-
journal. Heute liegt das Problem anders: Die
Daten aus den Naturwissenschaften sind
uberwiegend digital, aber Bibliotheken sind
nicht daran gewodhnt, naturwissenschaftliche
Forschungsdaten zu bewahren, die nicht in
Druckformaten (d.h. in Biichern) vorliegen.
So lange Bibliotheken sich als papierbasiert
betrachten, ist es fiir sie ein Problem, sig-
nifikante Mengen von Forschungsdaten zu
speichern und langerfristig zu bewahren.
Bibliotheken miissen sich fiir e-Science und
fir die Zukunft neu konzipieren. Deshalb
mussen sich die Institute fur Bibliotheks- und
Informationswissenschaft mit dem Thema
beschaftigen, und deshalb haben viele, nicht
nur Berlin, schon damit angefangen. |
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Contra

Konstanze Sollner

(Direktorin der Universitéatsbibliothek
Niirnberg-Erlangen)

) In einer bekannten informationswissen-
schaftlichen Zeitschrift konnte man kirzlich
die Beschreibung des Studienangebots an
der Universitat Regensburg nachlesen: ,In
Regensburg besteht ein einmaliges Spek-
trum IT-naher Studienmdglichkeiten im gei-
stes- und kulturwissenschaftlichen Kontext,
das vom kleinen Nebenfach bis zur Facher-
kombination von Informationswissenschaft
und Medieninformatik reicht ... Weitere,
fakultatstbergreifende
keiten werden von Wirtschaftsinformatik,

Studienmoglich-

Bioinformatik und naturwissenschaftlicher
Informatik erdffnet. Die rechtwissenschaft-
liche Fakultdt bietet Veranstaltungen zum
Informationsrecht an ...“! Geradezu para-
diesisch mag sich dies fiir den ein oder an-
deren Bibliotheksleiter anhéren, der gerade
verzweifelt einen Nachfolger fiir die Admini-
stration des Bibliothekssystems sucht, und
bestenfalls auf Desinteresse unter seinen
Diplombibliothekaren stoBt. Und dabei ge-
hort die Administration dieser Systeme seit
Jahrzehnten zum Standardrepertoire von
Bibliotheksarbeit - ganz im Gegensatz zur
Kenntnis der digitalen Arbeitstechniken der
Wissenschaft. Wo Bibliotheken sich im Be-
reich von e-Science heute schon engagieren,
sind die Akteure haufig Grenzgéanger, die
eher der Scientific Community als der biblio-
thekarischen Sphére angehdren.

Sehen wir uns einmal an, welche Aufgaben
Bibliothekare jetzt und in den néachsten Jah-
ren erwarten. Uberraschende Antworten
gibt uns Track 2 ,Data Public Services/
Librarianship“ der IASSIST
2013-Konferenz:

* Teaching people to use/work with data

* Data and Statistical Literacy

kommenden

1 R. HAMMWOHNER, H. KNAust, C. WoLFF: Infor-
mationswissenschaft und Medieninformatik,
in: Information. Wissenschaft & Praxis 2012;
63(5):285-291. DOI 10.1515/iwp-2012-0066.

© Andrea McVittie

* Data Collection Development in Libraries

* Explorations of Data Across Subject Areas
and Geographic Regions

* Copyright Clearance/Privacy/Confiden-
tial Data

 |RBs?/Office of Research
Together with Universities

¢ Interdisciplinarity - Promoting Cross-Use

- Working

Diese Beschreibung bezieht sich natirlich
zuerst auf den Informationsbedarf sozial-
wissenschaftlicher Facher, lasst sich aber
auch auf andere Fachgebiete Ubertragen,
denn die Untersuchung groBer Datenmen-
gen oder umfangreicher Textkorpora gehort
zu den gangigen Arbeitsweisen heutiger
Wissenschaft. Mit der Verdffentlichung von
Forschungsdaten geht auch die Integration
in Reputationssysteme einher, so dass pro-
fessionelles Datenmanagement immer wich-
tiger wird. Selbst in den Geisteswissenschaf-
ten, wo die Bibliotheken bisher ihre Starken
als Sammelplatze von Informationsressour-
cen voll ausspielen konnten, verandern sich
die Arbeitsweisen in wachsendem Tempo,
und es wird zur existentiellen Frage fiir Bib-
liotheken, ob sie in der Lage sind, diese Ver-
anderungen der Wissenschaft mitzugehen.
Die Voraussetzung dafir sind qualifizierte
Mitarbeiter.

Das ist keine neue Erkenntnis. Die einschla-
gigen Positionspapiere zur Zukunft von In-
formationsinfrastrukturen wurden allerdings

2 Institutional Review Board, vergleichbar den
deutschen Ethikkommissionen.
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- was die Ausbildung betrifft - nur allzu
rasch zu den Akten gelegt. Eine Programm
zur Neuausrichtung oder Neueinrichtung
von Ausbildungsgangen gibt es nicht und so
stellt sich heute die Frage: wo werden eigent-
lich die Bibliothekare ausgebildet, die beim
Umbau des DFG-Systems der Sondersam-
melgebiete mitarbeiten werden? Werden Bi-
bliotheken kiinftig Open Access Spezialisten
direkt von der Hochschule weg engagieren
konnen? Sind ausreichend Absolventen mit
Schwerpunkt ePublishing auf dem Markt?
Welche Ausbildungseinrichtung vermittelt
grundstandig Kenntnisse zur Lizenzierung
elektronischer Medien und Sicherung ihrer
langfristigen Verflugbarkeit? Welche Rolle
spielt das Management
Materialen in der bibliothekarischen Aus-
bildung? Es gibt an den bibliothekarischen
Ausbildungseinrichtungen bereits wichtige
Ansétze, Kenntnisse von Wissenschaftsnetz-
werken oder technische Grundlagen des In-

nichttextueller

formationsmanagements zu vermitteln. Bis
jetzt bleiben dies aber Ansétze. Eine Pflicht-
vorlesung ,,Digitale Bibliothek® im Umfang
von 2 Semesterwochenstunden kann nicht
ausreichend sein fiir einen kiinftigen wis-
senschaftlichen Bibliothekar (B.A.). In der
Breite bringen die Absolventen bisher weder
ausreichende theoretische Kenntnisse noch
das Handwerkszeug mit, um die Bediirfnisse
digitaler Wissenschaft in ihrer taglichen Bib-
liotheksarbeit disziplinspezifisch beriicksich-
tigen zu kénnen.

Wird also die Gestaltung neuer Bibliotheks-
dienste fir die digitale Wissenschaft die
Sache von spezialisierten Fachwissenschaft-
lern sein, unterstitzt von einer Handvoll IT-
affiner Bibliothekare und sportlicher Fach-
referenten, die Schulungen fiir Graduierte
anbieten? So wie Bibliothekare der letzten
Ausbildungsgenerationen ErschlieBungswis-
sen als Handwerkszeug erlernt haben, geht
es heute darum, das Methodenwissen digital
arbeitender Wissenschaft in den bibliothe-
karischen Ausbildungsgéngen zu etablieren.
Daflir miissen ausreichend Spezialisierungs-
moglichkeiten erdffnet werden, bereits beim
B.A.-Studium, aber vor allem auch bei den
postgradualen und den Weiterbildungsange-
boten. 1
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GLOSSE

Ruppelt

ERLESENES VON GEORG RUPPELT

Bibliothekshumor

) Kennen Sie den? Kommt ein Mann in die Bibliothek:
»Eine Currywurst mit Pommes frites bitte!“ Die Biblio-
thekarin: ,Was soll das denn? Wir sind eine Bibliothek!“
Der Mann beugt sich vor und flistert: ,,Eine Currywurst
mit Pommes frites bitte!*

Dies ist einer der duBerst seltenen Witze Uber Biblio-
theken oder Bibliotheksangestellte, die man so oder
so ahnlich im Internet findet. Wer dagegen kennt nicht
mindestens einen Arzt-, Ostfriesen- oder Blondinen-
Witz? Man konnte stundenlang am PC sitzen und wiirde
dennoch kaum alle die zum Teil gut erschlossenen Witz-
sammlungen lesen kdnnen. Immerhin ist die Kopplung
von Blondinen und Bibliothek nicht ganz selten. Der
klrzeste Blondinen-Witz geht so: Kommt eine Blondine
in die Bibliothek.

Naturlich leben Witze von Vorurteilen, von politischer
und gesellschaftlicher Inkorrektheit, ja von Inkorrekt-
heit und Unordnung tiberhaupt. Und so ist es eigentlich
verwunderlich, dass Bibliothekswitze nicht haufiger an-
zutreffen sind, denn die Bibliothek steht fiir Ordnung,
fur System und fiir Korrektheit.

Mr. Bean hat sich dieses Gegensatzes in seinem Kurz-
film ,In the Library“ auf fiir den zuschauenden Bibliothe-
kar, Restaurator oder Bucherfreund &uBerst qualvolle
Weise angenommen, indem er im Handschriftenlese-
saal einer alten Bibliothek (,Psst!“) ein wunderschon il-
luminiertes mittelalterliches Manuskript auf furchtbare
Weise zerlegt. In den 90er Jahren hat der Glossist die-
sen Film einige Male bei Betriebsfesten vorgefiihrt. Der
Chefrestaurator, ein durchaus humorvoller Mann, war
nicht in der Lage, sich ihn bis zum Ende anzuschauen.
Das Projekt B.I.T.WIKI, eine Gemeinschaftsproduktion
der Fachzeitschrift b.i.t.online und von Studierenden
des Studiengangs Bibliotheks- und Informationsma-
nagement der Hochschule der Medien in Stuttgart, hat
sich auf verdienstvolle und seriose Weise des Themas
angenommen. Unter dem entsprechenden Stichwort
lesen wir:

,Der Bibliothekshumor ist ein Gebiet, welches fiir
ernsthafte Bibliothekarinnen und Bibliothekare nicht
serids ist. Dennoch kommt es vor, dass Kolleginnen
und Kollegen betrachtlichen Humor haben und sich
selbst, ihre Institution, ihren Alltag und ihre Klientel hu-
moristisch unter die Lupe nehmen.
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Zeugnisse des Bibliothekshumors findet man in Mit-
teilungsblattern von Bibliotheken, auf privaten Home-
pages, in Cartoonreihen, selten auch zwischen zwei
Buchdeckeln und neuerdings - auf Videoportalen. |[...]
Sie sind durch wenige Linksammlungen mangelhaft er-
schlossen.“

Fir das Thema ,,Der Bibliothekar und Dokumentar in
der heiteren Kunst und Karikatur® interessierte sich
1965 Dr. O. Nacke, der in der Zeitschrift flir Bibliotheks-
wesen und Bibliographie Zusendungen fir eine Bild-
sammlung zu diesem Thema erbat: ,,Gesucht werden
Darstellungen aus allen Zeiten und Arbeitsbereichen
der beiden Berufe einschlieBlich der elektronischen
Datenverarbeitung. Die gesammelten Bilder werden
auf Diapositive aufgenommen und Interessenten gegen
Unkostenerstattung zur Verfligung gestellt. Einsender
von Ubernommenen Bildern erhalten als Dank eine
schdne Radierung der Malerin Clara Ernst, in der die Li-
teraturflut und ihre Bewaltigung durch Dokumente und
Bibliotheken dargestellt ist.“ - Man wiisste gern, was
aus dieser Sammlung geworden ist!

Mehr oder weniger unfreiwilligen Humor im Zusammen-
hang mit Bibliothekarinnen und Bibliothekaren gibt es -
mittlerweile gut dokumentiert - zuhauf in der Literatur,
aber auch in Filmen und im Hérspiel.

Seit 1983 wurde von verschiedenen Radiostationen
das Horspiel ,In der Bibliothek® von Jost Nickel (d. i.
Dietmar Bittrich) gesendet. Unheimlich ist’s in dieser
Staatsbibliothek des Horspiels, in deren Magazine sich
ein Kochbuchfreund verirrt. In den Regal-Labyrinthen
trifft dieser arme Bibliophile auf eine nymphomane
Psychologie-Fachreferentin und auf einen im Wortsinne
eingesponnenen Entomologie-Fachreferenten, den der
Verirrte sehr gegen den Willen des Bibliothekars aus
einem Spinnweben-Kokon befreit. Spater begegnet er
einem verrlickten Handschriftenbibliothekar, der, um
Unheil von der Bibliothek abzuwenden, kostbarste Ma-
nuskripte und Drucke einem Gott namens Biblos opfert.

Uber die Bibliothek selbst heiBt es: ,hier kann sich kei-
ner zurechtfinden [...] Alles verwinkelt, uniibersichtlich,
die Gange verstellt, die Signaturen kaum lesbar, und
nirgends richtiges Licht: die Fenster zugemauert bis auf

www.b-i-t-online.de
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winzige Schlitze. Blcher sind lichtempfindlich, zweifel-
los, erst recht aber Bibliothekare.“

Am Schluss des Horspiels wird mehr als nur angedeu-
tet, dass der Direktor der (Hamburger) Staatsbibliothek
auch diesen verirrten Kochbuchsucher (er heift Clau-
sen!) - wie viele vor ihm - in sein Biicherlabyrinth ge-
lockt hat, um ihn dort umzubringen und gemeinsam mit
einigen Bibliothekskollegen zu verspeisen.

Der 2008 auf Deutsch erschienene Jugendroman ,Al-
catraz und die dunkle Bibliothek® von Brandon Sander-
son (Ubersetzt von Charlotte Lungstrass) beginnt mit
dem verheiBungsvollen Satz: ,,Da war ich also, gefesselt
an einen Altar aus veralteten Enzyklopadien und kurz
davor, von einer Sekte niedertrachtiger Bibliothekare
ihren finsteren Méachten geopfert zu werden.“

Der unheimliche Bibliothekar, die ,graue Maus“ mit
Dutt und was es noch alles gibt: Die Klischees von der
Bibliothekarin und ihrem méannlichen Pendant sind oft
beschrieben worden - ,merkwirdige Leute“ eben, so
Klaus Dohmers Band von 1982. Mittlerweile sind der
kiihne Rennfahrer auf der Datenautobahn und der uner-
schrockene Lotse auf dem Ozean der Information zum
Klischeefundus hinzugekommen.

Der Glossist erlaubt sich, zum Beginn des neuen Jahres
eine Trouvaille mitzuteilen, die er - man glaubt es nicht
- in dem Band ,,Die Rolle der Erotik in der mannlichen
Gesellschaft“ von Hans Bliher (Jena: Diederichs, 1924)
gefunden hat. Darin heift es:

»Ein unsoziales Zwischenglied ist hier noch zu ver-
merken: der Bibliothekarstypus. Diese eigentlimliche
Erscheinung hat die Eigenschaft, einen wahren HeiB-
hunger nach Blchertiteln zu haben. Nicht nach den
Biichern selbst. Solche Méanner halten sich dauernd in
Bibliotheken und auch in Antiquariaten auf, um in Kata-
logen zu kramen. Blickt man auf ihr Verhaltnis zu den
Frauen, so besteht entweder keines, oder sie sind sehr
kihl verheiratet. Man kann sich bei ihnen wirklich nicht
vorstellen, daB sie sich zu Frauen elegant zu benehmen
verstiinden. Ich erklare mir diesen Typus so: seine ur-
springliche Einstellung ist auf das eigene Geschlecht
gerichtet; in der Kindheit kam diese Neigung zu deutli-
chem sexuellen Ausdruck. Aber sie hatte keinen Erfolg;
denn solche Manner pflegen klein, dirr und schméchtig
zu sein, so daB es ihnen nicht gelingt, zu imponieren
und den sexuellen Willen durchzusetzen. Nun ist es ein
immer wiederkehrender Zug, daB diese Menschen sich
gern in die Wissenschaften und Kinste stiirzen, um als
recht weise zu erscheinen und damit ihren Liebeswert
zu erhéhen (wie sie meinen). Bei der Frauenliebe ist die-
ser Zug erheblich weniger stark ausgepragt, denn hier

www.b-i-t-online.de

zeigt es sich bald, daB Unscheinbarkeit kein Hindernis
ist, ganz abgesehen davon, daB Frauenliebe tUberhaupt
wohlfeiler ist als Jinglingsliebe. Jeder suchende junge
Paderast hat, wie man weiB, stets eine ganze Schar von
jungen Madchen in der Nahe, die flr ihn schwarmen,
die ihm aber nichts niitzen kdnnen. Zur Erlangung der
Liebe eines Jiinglings gehdren stérkere und hértere An-
reize, und die Erhohung der geistigen Art wird von dem
Schmaéchtigen - zuerst bewuBt, dann unbewuBt -hierzu
verwendet. Ist er nun begabt, so findet eine Sublimie-
rung statt, das Geistige erzeugt immer wieder Geisti-
ges, es entsteht eine neue Art von Gliick, und ehe er
sich’s versieht, ist der urspriingliche Zweck vergessen.
Man findet aber bei diesem Typus das ganze Leben
hindurch jenen heimlichen Appell an das junge eigene
Geschlecht; niemals reden solche Naturen zu Frauen,
wenn sie groBe Dinge sagen. In meiner Sprache heiBt
dieses Phanomen ,phantasierte mannliche Gesell-
schaft’, und wir werden es im zweiten Teil zu behandeln
haben. - Im Falle mangelnder Begabung wird der Weg
eingeschlagen, den wir Zwangsneurose nennen; dieser
Weg ist der beriihmte breite Weg; hier kommt es nicht
zur Intensitat und Steigerung des Geistigen, sondern
zur Extensitat und Verbreitung; das Wissen wird immer
oberflachlicher, die Sucht, immer gelehrter zu werden
(sage: den erotischen Wert immer mehr zu steigern,
trotz ausbleibendem Erfolge), begniigt sich mit immer
flichtigeren Objekten - und schlieBlich bleiben nur
die Biichertitel Ubrig. Aber immerhin sind solche ero-
tischen Krippel nitzliche Leute, denn wer sollte sonst
unsere Bibliotheken dirigieren, und wer verschaffte uns
sonst die obskursten Biicher? Aber freilich: da der Wert
des Wissens selber so sehr in Frage steht, ist auch der
Wert solcher Menschen so relativ wie nur moglich.“

Danke, Hans Bliiher.

Dr. Georg Ruppelt

ist Direktor der

Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek
Niedersachsische Landesbibliothek
30169 Hannover
georg.ruppelt@gwlb.de
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Praxiserfahrungen in der
digitalen Langzeitarchivierung

Bericht von der nestor/DigCurV School 2012

Claudia Engelhardt und Martin lordanidis

Der ,Digital
Preservation
Man*“ der
DPE - einer
wird’s schon
richten.

Fortbildungen im Bereich digitaler Langzeitarchivierung haben im Jahr 2012

keinen Seltenheitswert mehr. Die Veranstaltungen von nestor, dem deutschen
Kompetenznetzwerk zur digitalen Langzeitarchivierung', diirften im deutschsprachigen
Raum einen entscheidenden Beitrag dazu leisten - zumal hier immer Wert auf das Wort
~Work“ in ,Workshop* gelegt wird. Der Ausruf ,Mission erfillt!* erscheint dennoch all
denen unangebracht, die sich mit dem komplexen Feld der digitalen Langzeitarchivierung
experimentell oder bereits ganz praktisch auseinandersetzen. Ein Riickblick auf die

nestor/DigCurV School 20122,

) Die sechs Jahre, die seit der ersten nestor School
2007 vergangen sind, mogen vor dem Hintergrund
der rasant fortschreitenden Informationstechnolo-
gie wie zwei ereignisreiche Jahrzehnte wirken. Das
Bewusstsein um die vielseitigen Risiken der digita-
len Datenverarbeitung hat in diesem Zeitraum den
Sprung in die Mainstream-Medien geschafft und
fugt den dringlichen Problemen der postmodernen
Informationsgesellschaft neben Klimawandel, Finanz-

und Ressourcenkrisen zunachst einmal ein weiteres
hinzu. Ja, der Topos der Weltrettung erscheint in die-
sem Zusammenhang angebracht. So sehr, dass die
University of Glasgow als Koordinator der EU-Initia-
tive Digital Preservation Europe® ein Team unter der

1 www.langzeitarchivierung.de
2 http://nestor.sub.uni-goettingen.de /school_2012 /index.php
3 www.digitalpreservationeurope.eu
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Flihrung des Superhelden ,Digital Preservation Man“*
antreten lasst - wenn auch nur in Animationsfilmen,
in denen die LZA-Community einem ernsten Thema
mit britischem Humor begegnet.

Die technischen wie organisatorischen Herausforde-
rungen in diesem vergleichsweise jungen Forschungs-
feld haben sich langst auf die Praxis ausgeweitet. Sie
beriihren zahlreiche Tatigkeitsfelder im Bereich der
Informationsberufe. Entsprechend besteht ein ho-
her Bedarf an Schulung und Weiterbildung, auf den
im Rahmen von nestor mit der Initiierung des ,nes-
tor Qualifizierung”-Kreises reagiert wurde. nestor
Qualifizierung® ist ein Zusammenschluss von Insti-
tutionen der Aus- und Weiterbildung im BAM-Sektor,
die sich 2007 im Rahmen eines Memorandum of
Understanding fir ein gemeinsames Engagement
zur Aus- und Fortbildung im Bereich der digitalen
Langzeitarchivierung zusammengefunden
Zu den Ergebnissen dieser Zusammenarbeit zihlen
neben den nestor Schools auch Publikationen wie das
»nhestor Handbuch: Eine kleine Enzyklopadie der digita-
len Langzeitarchivierung”® und ,Langzeitarchivierung
von Forschungsdaten. Eine Bestandsaufnahme™.

haben.

4 www.youtube.com/user/wepreserve
http:/ /nestor.sub.uni-goettingen.de /education/index.php

6 nestor Handbuch: Eine kleine Enzyklopédie der digitalen Lang-
zeitarchivierung. Version 2.3. Hrsg. von Heike Neuroth, Achim
OBwald, Regine Scheffel, Karsten Huth und Stefan Strathmann.
2010. http://nestor.sub.uni-goettingen.de/handbuch/index.php

7 Langzeitarchivierung von Forschungsdaten. Eine Bestandsaufnah-
me. Version 1.0. Hrsg. von Heike Neuroth, Stefan Strathmann,
Achim OBwald, Regine Scheffel, Jens Klump und Jens Ludwig.
2012. http:/ /nestor.sub.uni-goettingen.de /bestandsaufnahme /
index.php
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Teilnehmer der nestor school 2012

Wie bereits im Jahr zuvor, wurde nestor auch 2012 bei der Or-
ganisation und Ausrichtung der School vom Projekt DigCurV
(Digital Curator Vocational Education Europe)® unterstiitzt. Ziel
von DigCurV ist die Entwicklung eines curricularen Rahmens
fur die berufliche Weiterbildung zur digitalen Langzeitarchivie-
rung, der u.a. in Veranstaltungen wie den nestor Schools er-
probt und evaluiert wird.

Die nestor/DigCurV School 2012 fand vom 22. bis 24. Oktober
2012 in der idyllisch gelegenen Akademie Waldschlosschen in
Reinhausen bei Goéttingen statt. Unter dem Motto ,Praxiser-
fahrungen in der digitalen Langzeitarchivierung: Formate, lden-
tifier, Migration” widmete sie sich vor allem anwendungsbe-
zogenen Aspekten der Langzeitarchivierung. In vier Sessions
wurden die Themen PDF /A, Persistente Identifikatoren, Linked
Open Data und Langzeitarchivierung sowie Migration und
Emulation behandelt. Eine Session wird dabei durch drei Teile
strukturiert. Zunachst wird das Thema in einem einstiindigen
Vortrag von einem Experten vorgestellt. Danach werden die so
vermittelten theoretischen Kenntnisse in einer 90-minitigen
Ubung in Gruppen von sieben bis acht Personen praktisch an-
gewendet und vertieft. Im Anschluss werden die Ergebnisse
der Ubungen von den jeweiligen Gruppen im Plenum vorge-
stellt und diskutiert.

Einen Uberblick Gber die inzwischen zahlreichen PDF/A-Stan-
dards vermittelte Mario Rohrle von der Staatlichen Akade-
mie der Bildenden Kiinste Stuttgart. Wer die Entwicklung des
PDF/A-Standards seit seiner ersten Verabschiedung durch die
ISO im Jahre 2005 verfolgt hat, wird mittlerweile eine deutliche
Diversifizierung in mehrere PDF/A-Standards bemerken. Wah-
rend bereits PDF/A-2 andere PDF/A-Dokumente als Anhange
erlaubt, stellt der 2012 veroffentlichte Standard PDF/A-3 mit
der Offnung fiir andere Dateiformate einen weiteren Paradig-
menwechsel dar. PDF/A-3 scheint sich mit dieser Entwicklung
vordergriindig als ein Format z.B. fiir die Archivierung von E-
Mails und deren Anhéngen anzubieten, jedoch dirfen die Kon-
sequenzen nicht auBer Acht gelassen werden. Fir die beliebig

8 http://www.digcur-education.org
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Die PDF/A-
Standards im
Uberblick aus

dem Vortrag
von Mario
Réhrle.

Engelhardt | lordanidis

wahlbaren Dateiformate der Anhange gelten namlich
eigene Regeln der Langzeitarchivierung, die mindes-
tens auf ausreichenden technischen Metadaten fuBen
sollten. Obwohl alle Varianten des PDF/A-Standards
aufeinander aufbauen und aus Sicht der ISO dauer-
haft gultig bleiben werden, liegt in Sachen PDF/A die
Tucke im Detail. Insgesamt verspricht PDF /A jedoch,
nach einer differenzierten Problemanalyse und fiir
verschiedene Einsatzzwecke nach wie vor geeignete
Sub-Standards anzubieten.

Den digitalen Lebensweg einer Priifungsleistung
stellte Prof. Dr. Karin Schwarz von der Fachhoch-
schule Potsdam am Abend des ersten ‘Schultages’
vor. Der informelle und aufgrund des Tagungsortes
sehr gemitliche Charakter der fakultativen Abend-
veranstaltung lieB das Thema Records Management
weit weniger trocken als sonst ausfallen und ani-
mierte die nestor School-Teilnehmerinnen zu zahl-
reichen Fragen. Unter dem Titel ,,Zwischen Anspruch
und Machbarkeit. Auf dem Weg zu einem Digitalen
Archiv fur Prufungsleistungen” machte der Praxis-
bericht von Prof. Schwarz deutlich, wie komplex und
teilweise kontrar die Anforderungen verschiedener
Stakeholder an ein Digitales Prifungsarchiv sind. Die
Tatsache, dass zahlreiche Hochschulen vor dhnlichen
Herausforderungen in Bezug auf die Archivierung von
digital erbrachten Priifungsleistungen stehen durf-
ten, hinterlasst die Frage nach gemeinsam nutzbaren
technischen Lésungen sowie dem (hochschulpoliti-
schen) Willen dazu.

Tibor Kalman von der Gesellschaft fiir wissenschaft-
liche Datenverarbeitung (GWDG) in Gottingen be-
leuchtete das Feld der dauerhaften Referenzierung
von digitalen Daten mit Hilfe persistenter Identifika-
toren (PIDs). Je nach fachlicher Doméane waren PID-
Technologien wie Digital Object Identifier (DOI), Uni-
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form Resource Name (URN) und Archival Resource
Key (ARK) vielen Teilnehmerinnen bereits ein Begriff.
Spartenubergreifend wurde das Bewusstsein fiir die
Problemstellungen geschérft, die hinter den verschie-
denen technischen Ansétzen zur dauerhaften Refe-
renzierbarkeit sichtbar werden. Dazu zdhlen Fragen
zur Granularitat von persistenten Identifikatoren, die
neben diskreten Medien auch deren Bestandteile -
z.B. Textstellen, Anhdnge oder Zeitpunkte in audio-
visuellen Medien - referenzieren kénnen. Weiterhin
wurde mit groBem Interesse der Teilnehmerinnen der
Bedarf fiir systemubergreifende Identifizierungsme-
chanismen diskutiert.

Prof. Dr. Niklaus Stettler von der Hochschule fiir Tech-
nik und Wirtschaft Chur widmete sich mit seinem Vor-
trag Uber Linked Open Data und Langzeitarchivierung
zwei technologischen Ansétzen, die in dieser Kombi-
nation noch jung, aber langfristig zukunftsweisend
sein konnten. Die Perspektive einer Generierung von
Mehrwert in digitalen Archiven kristallisiert sich - ne-
ben den technischen Notwendigkeiten der digitalen
Langzeitarchivierung selbst - zunehmend als ein Ar-
gument fiir die Implementation entsprechender Sys-
teme heraus. Am Beispiel des Projektes Garden Me-
mory’ zeigte Prof. Stettler Wege auf, wie sich durch
die Verbindung von archivischen Findmitteln Uber
historische Garten und Autoritatsdateien Informatio-
nen kontextualisieren und neue Informationen gene-
rieren lassen. Die Anreicherung von Archivbestanden
mit Autoritatsdateien fiir Personen, Koérperschaften,
Orte u.s.w. ermdglicht die Verknipfung von Informati-
onen aus verschiedenen Quellen mit Hilfe des Linked
Open Data-Ansatzes. Dieser beschreibt und verwaltet
Objekte (das konnen Dokumente, Werke, Personen,

9 www.gardenmemory.ch
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Orte u.a. sein) in standardisierter, maschinenlesba-
rer Form. In der Beschreibung eines Objekts wird auf
weitere Objekte verwiesen. Im so entstehenden se-
mantischen Netz kdnnen mittels verschiedener Such-
funktionen Informationen miteinander in Verbindung
gebracht und wertvolle Kontextinformationen zu Ar-
chivalien generiert werden.

Dass Schule auch richtig Spa machen kann, bewies
Stefan E. Funk in seiner abschlieBenden Lektion
»,Migration und Emulation - Angewandte Magie?”.
Mit einer Mischung aus Techniknostalgie und Expe-
rimentierfreude wurde ein Commodore 64 nebst
Hardware-Peripherie - und damit der Kult-Computer
der 1980er schlechthin - reaktiviert. Herr Funk hatte
die Prasentation zu seinem Vortrag auf dem C64 pro-
grammiert. Wahrend er die Grundlagen der Langzeit-
archivierungsstrategien Migration und Emulation er-
lauterte, demonstrierte er das Gesagte zeitgleich am
konkreten Beispiel, indem er seine Prasentation tUber
mehrere Stadien und Datentrager migrierte, um sie
schlieBlich auf einem zeitgendssischen MacBook zu
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emulieren. In der darauf folgenden Ubung zeigte sich,
wie beherrschbar die Emulation alter Computerspiele
aus der C64-Ara mit entsprechendem Know-how sein
kann.

Spielfreude verbreitete auch Curate: The Digital Cu-
rator Game, das am zweiten Abend gespielt wurde.
Dabei handelt es sich um die DigCurV-Adaption des
Brettspiels Monopoly, mit der sich Interessierte auf
unterhaltsame Art und Weise mit Fragestellungen
und Herausforderungen der digitalen Langzeitarchi-
vierung beschéftigen konnten.

Unter den 34 Teilnehmerinnen befanden sich Studie-
rende und Berufspraktiker aus den verschiedenen
Sparten des BAM-Sektors, aber auch Forschende
und Lehrende sowie Vertreter aus der freien Wirt-
schaft. Durch diese fachliche Vielfalt und die unter-
schiedlichen Erfahrungshorizonte in Bezug auf die
digitale Langzeitarchivierung konnten die behandel-
ten Themen aus vielen verschiedenen Perspektiven
beleuchtet werden, was den Erfahrungsaustausch
und die Diskussionen enorm bereicherte. Auch bot
die Veranstaltung zahlreiche Gelegenheiten zum
Kontakte knlpfen und Netzwerken. So dirften die
Teilnehmerinnen nach der Veranstaltung nicht nur
ihr Teilnahmezertifikat mit nach Hause genommen
haben, sondern auch jede Menge neue Eindriicke,
Erkenntnisse und die Lust, sich weiterhin mit diesem
spannenden Thema zu beschéftigen. |

Die Autorinnen danken Herrn Prof. Dr. Achim OBwald fiir
die Bereitstellung des Fotomaterials.

Claudia Engelhardt

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Niedersachsischen Staats-

und Universitatsbibliothek

Gottingen (SUB)

Abteilung Forschung

und Entwicklung
claudia.engelhardt@sub.uni-goettingen.de

Martin lordanidis, M.A.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
F&E im Bereich Digitale
Langzeitarchivierung
Gruppe Publikationssysteme
Hochschulbibliothekszentrum
des Landes NRW (hbz)
iordanidis@hbz-nrw.de
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Bibliothekarisches Fachwissen
plus IT-Kompetenz

Neuer Web-Auftritt von b.i.t.online

Pascal Hesselmeier, Karola Kuhs, Anton Newerow, Wolfgang Ratzek und, Jens Schramm

) Wer im Wettbewerb bestehen will, muss nicht nur
an seine Produkte und deren Preise denken, sondern
auch an zeitgeméaBe Distributions- und Kommunika-
tionswege. Letztere miissen ab und zu den aktuellen
Entwicklungen angepasst werden. Das gilt auch fiir
den Web-Auftritt von b.i.t.online. Im Wintersemester
2012 /2013 engagieren sich 13 Studierenden des Stu-
diengangs Bibliotheks- und Informationsmanagement
der Hochschule der Medien Stuttgart (HdM) in einem
Projekt fiir diese praxisrelevante Aufgabe. Die we-
sentlichen Ergebnisse folgen hier in einem Uberblick.

Konzeption

Zunachst formulierte die AG Konzeption (Fabian Be-
cker, Matthias Letsch) nach verschiedenen Diskussi-
onsrunden einen flexiblen Orientierungsrahmen: Die
neue Website steht fiir ein zentrales Branchenportal
und Kommunikationsforum fir alle Information Pro-
fessionals. Neben einem zeitgeméaBen Web-Auftritt
gehoren ein neues Layout, eine optimierte Navigation
und die Schaffung von Mehrwerten zu den vorran-
gigsten Aufgaben.

Layout, Logo und Typografie

Der von Carolin Franziska Schneider verantwortete

Aufgabenbereich Layout, Logo und Typografie um-
fasste Lésungen fiir ein einheitliches Layout und die
Schaffung eines Wiedererkennungswertes. Der Lay-
outentwurf mit einer einheitlichen Seitenaufteilung
und Navigation kombiniert Design-Elemente wie ein
neues b.i.t.online-Logos mit einer nutzerfreundliche-
ren Typografie. So werden die Inhalte der Website in
einem zeitgemaBen, einfachen und ansprechenden
Design prasentiert. Die Logo-Optimierung erfolgte in
Kooperation mit der Grafikdesign-Abteilung des Ver-
lagshauses.

Web-Entwicklung

Der Arbeitsschwerpunkt der AG Web-Entwicklung
fur den neuen Internetauftritt von b.i.t.online war fir
das Team, bestehend aus Pascal Hesselmeier (Stu-
diengang E-Services), Carina Meister, Annette Sojka
und Kathrin Schwarzkopf mit einigen schwierigen
Entscheidungen verbunden. Da ware zuerst die kon-
zeptionelle Ausrichtung hinsichtlich des Redesigns
zu nennen und nicht zuletzt die HTML-Layoutstruktur
als ein wichtiger Faktor fir den Erfolg einer Web-
seite. Um eine gute semantische Auszeichnung mit
HTML5 zu realisieren, untersuchte das Web-Entwick-
lungsteam die HTML Frameworks ,YAML®* und “960

b I t Briine
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Uber verschiedene Entwiirfe zum Logo in der Mitte
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Das neue B.I.T.Wiki mit semantischen Anreicherungen
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Grid System® hinsichtlich ihrer Eignung. Das HTML
Framework YAML liefert bereits eine vordefinierte
HTML Struktur, um HTML5 Features und Semantik
effizient zu kombinieren. Das neue Webdesign basiert
auf einem ,Responsive Layout®. Somit kdnnen fir
die mobilen Endgerate angepasste Layouts je nach
Anzeigemedium ausgeliefert werden. Zudem ist die
Navigationsstruktur komplett Uberarbeitet. Die Besu-
cher werden sich zukiinftig noch schneller auf dem
Portal zurechtfinden. Die Drop-Down Variante erwies
sich wahrend der Konzeptionsphase als optimale Na-
vigationsart, da diese viel Raum fir weitere relevante
Inhalte ermdglicht.

Das neue Internetportal von b.i.t.online basiert auf
dem Web Content Management System ,fokus®.
Fokus besticht durch seine exzellenten Usability-Ei-
genschaften des Backends, welche sich an den na-
tlrlichen, fensterbasierten Arbeitsumgebungen eines
PC- oder Mac-Anwenders orientiert. Zudem kénnen
auch mit ,fokus® individuelle Programmierldsungen
umgesetzt werden. Daflir bietet ,fokus“ sogenannte
Dokumentenklassen an, mit denen individuell entwi-
ckelte Web-Anwendungen integriert werden kdnnen.
Ein weiteres Highlight von ,fokus“ stellen die leicht
verstandlichen Layout-Funktionen dar, mit der Re-
dakteure selbst die Layout-Struktur einer Seite indi-
viduell festlegen kdnnen. Fokus bietet einen direkten
Herstellersupport und wird stetig weiterentwickelt.
In neuen Produktversionen werden daher auch neue
Features wie beispielsweise ein E-=Commerce Shop
integriert. b.i.t.online ist somit zukiinftig bestens im
Netz aufgestellt.

Die Web-Entwicklung wurde mit der Software ,Ap-
tana“ umgesetzt. Aptana ist als Stand-Alone Version
oder auch als Plugin fir die Entwicklungsumgebung
~Eclipse® verfugbar.

Semantische Anreicherungen
im B.L.T.Wiki

Urspriinglich als Laborprojekt im Sommersemester
2007 im Studiengang Bibliotheks- und Informations-
management an der HIM Stuttgart gedacht, entstand
daraus mit den Machern von b.i.t.online die Gemein-
schaftsproduktion ,,B.L.T.Wiki“. 2008 entwickelten
und integrierten Masterstudierende der HdM das Her-
stellerverzeichnis. Im Rahmen des aktuellen Projekts
befasste sich eine Gruppe um Patrick Lirwer, Anton
Newerow und Jens Schramm mit einer Generalliber-
holung. Insbesondere unter dem Einsatz zeitgemaBer
Webtechnologien konnten zuséatzliche Mehrwerte ge-
schaffen werden. Im Mittelpunkt des Relaunchs stand
die Installation der Extension unter Verwendung von
SemanticMediaWiki. Auf diese Weise wird das An-
legen neuer semantischer Datensatze mit Semanti-
cForms komfortabel gelost. Konkret heiBt das: Die
neuen, semantischen Anreicherungen ermdglichen
eine optimale Vernetzung mit externen Ressourcen
und zugleich eine hohe Interoperabilitat mit lokalen
Programmen des Anwenders. Hier einige Beispiele:
e vCard: Export von Kontaktdaten in eigenes Adress-
buch
* iCal: Export von Terminen/Veranstaltungen in eige-
nen Kalender
* Anzeige des Standorts (Person, Hersteller) via
Google Maps.

Die Herausforderung fiir das Team lag darin, Wissen
maschinenlesbar aufzubereiten, wodurch anschlie-
Bend praktische Mehrwerte abgeleitet wurden. Au-
Berdem wurde das Spam-Problem im alten B.I.T.Wiki
durch zwei MaBnahmen geldst. Fiir eine wirkungsvolle
Pravention vor unerwiinschten Bots und dubiosen
Beitragen setzen wir bewusst auf eine der am weites-

Www.b-i-t-online.de
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13 Studierenden
des Studiengangs
Bibliotheks- und
Informations-
management der
Hochschule der
Medien Stuttgart
(HdM) stellten sich
der praxisrele-
vanten Aufgabe

Hesselmeier |Kuhs | Newerow | Ratzek | Schramm

ten verbreiteten Captcha-Methoden. Dariiber hinaus
erfolgte eine Datenmigration auf einen neuen Server.
Nach wie vor sind alle Information Professionals herz-
lich eingeladen, die Entwicklung des B.I.T.Wikis durch
eigene Beitrage mitzugestalten.

Marketing

Die Arbeiten zum neuen Webauftritt wurden durch
zahlreiche flankierende MaBnahmen begleitet, so-
dass die interessierte Offentlichkeit und die Fach-
welt Gber die einzelnen Entwicklungsschritte stets
auf dem Laufenden waren und sind. Die AG Marke-
ting/PR besteht aus Karola Kuhs, Oksana Djutkina
und Stephanie Rusch. Sie versorgten Kommunika-
tionskandle mit Informationen zum Projekt. Neben
Network-Aktivitaten wie beispielweise die Erstellung
eines Facebook-Auftritts und eines Wordpress Blogs,
wurden die entsprechenden Fachredaktionen inten-
siv betreut. Daruber hinaus organisierte das Team die
Abschlussprasentation mit anschlieBendem Empfang
am 25. Januar 2013 in der Stuttgarter Bibliothek 21.

Angebote und Mehrwerte
auf der Website

Der zentrale Inhalt der Website besteht darin, einen
Mehrwert fir Bibliotheks- und Informationswissen-
schaftlerlnnen zu schaffen. Fachbeitrége, Fachinfor-
mationen, Meldungen, Hintergriinde, Interviews und
weitere themenbezogene Inhalte formen die neue
Website zu einem Informationsportal der Branche.
Das Ganze wird abgerundet mit einem Stellenmarkt,
Firmeninformationen und dem B.L.T.Wiki und der
Bezugsmoglichkeit der Zeitschrift b.i.t.online, der
Verbreitung von bibliotheksrelevanten Zusatzinfor-
mationen (Firmen- und Produktportal, Stellenmarkt,
Neuigkeiten, B.I.T.Wiki usw.) und der Teilnahme am
berufsrelevanten Informationsaustausch durch die

bile: 162013 N 1

Nutzer. Geplant sind frei zugédngliche Angebote und
Exklusivangebote flr registrierte Nutzer.

Freie Angebote

» Teaser der Beitrage sowie ausgewahlte freie Artikel
aus aktuellen Ausgaben der b.i.t.online ohne Down-
load- und Druckoption.

Ausgewahlte Nachrichtenbeitrage und die aktuel-
len News.

Das B.I.T.Wiki erweist sich als wichtige Informations-
quelle. Fir registrierte Nutzer werden Firmenportal
und Personenverzeichnis zusammengefiihrt.
Wichtige nationale und internationale Termine aus
der Bibliothekswelt im Uberblick. Bisher fiihrte ein
externer Link zur Terminseite des dbv. Die Listung
neuer Termine kann innerhalb der b.i.t.online-
Website realisiert werden, ein Verweis auf externe
Seiten wie die dbv-Terminseite ist dariiber hinaus
zusatzlich maglich.

Der Webshop présentiert die bibliotheksrelevanten
Verlagsangebote. Bestellungen sind fir jeden User
ohne zusatzliche Registrierung moglich.
Promotion- und Werbeflache fir Werbekunden: An-
bieter konnen ihre Produkte und Dienstleistungen
kostengiinstig in verschiedenen Formen prasen-
tieren und damit das Firmenportal und die Instru-
mente des Online-Marketings intensiver nutzen.

Zusatzangebote fiir Abonnenten oder registrierte

Nutzer

* eRoom (Elektronischer Lesesaal) mit Inhalten aus
aktuellen Ausgaben der Zeitschrift, dem Heftarchiv
und weiteren Verlagsprodukten. Hierbei soll jedoch
nur ein lesender Zugriff gewahrt werden. Down-
load- und Druckmdoglichkeiten bleiben den Abon-
nenten vorbehalten.

* Im Diskussionsforum tauschen sich registrierte
Benutzer Uber aktuelle Fragestellungen, Probleme,
Produkte und Sonstiges aus.

Schlussbemerkung

Mit dem Projektabschluss liegen die Voraussetzungen
fur den neuen Web-Auftritt mit zusatzlichen Mehrwer-
ten vor. Bis zum geplanten Start auf dem Bibliotheks-
kongress in Leipzig sind noch einige Anpassungen vor-
zunehmen. Mit diesem Projekt bewiesen die Bache-
lorstudierenden ihre Leistungsfahigkeit. Sie setzten
bewusst auf Nachhaltigkeit und bedienten sich dabei
zukunftssicherer Methoden der Seitenstrukturierung
sowie aktueller Programmier- und Skriptsprachen. Als
Fundament der neuen Website dient ein modernes
Content Management System, das in seinem Funk-
tionsumfang optimalen Raum fir die Ideen der Studie-
renden bot. |

WWWw.b-i-t-online.de
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Das Bibliotheksservice-Zentrum Baden-

Wiirttemberg (BSZ) erbringt hochwertige

IT-gestiitzte Dienstleistungen flir wissen-

schaftliche und offentliche Bibliotheken,
Museen und Archive, insbesondere in Siidwestdeutschland und Sachsen. Es kooperiert eng mit
den Nutzern und Kunden, Verbundpartnern sowie vergleichbaren nationalen Einrichtungen. Das
BSZ hat die Rechtsform einer unselbstéindigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts und untersteht der
Dienst- und Fachaufsicht des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wiirttemberg. Etwa 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind derzeit am Hauptsitz in Konstanz
und einer Auflenstelle in Stuttgart titig. Die Einrichtung gliedert sich organisatorisch in 3
Geschiftsbereiche (,,Verbundsystem®, ,,Bibliothekssysteme*, ,,Museen, Archive, Repositorien‘)
und wird von einem/einer Direktor/-in geleitet. Im Zusammenhang mit einer
Altersnachfolgeregelung ist diese Position neu zu besetzen.

Die breit angelegte Aufgabenstellung umfasst in enger Zusammenarbeit mit dem Kuratorium
und dem Ministerium die Definition der strategischen Positionierung des BSZ am Markt, die
Weiterentwicklung des Angebotsspektrums und der internen Organisation. Die aktive
Wahrnehmung und Ausgestaltung der vielféltigen Kontakte zu Kunden, Partnern und Gremien
sowie die Etablierung zukunftsweisender Zusammenarbeiten korrespondieren mit der stetigen
Sicherung der hohen fachlichen Kompetenz und der anerkannten Dienstleistungsqualitit in
einem dynamischen Umfeld. Die motivierende Fiihrung der Mitarbeiter/-innen sowie die
Weiterentwicklung effizienter Strukturen und Abldufe sind weitere Ziele dieser Manage-
mentaufgabe.

Sie haben nach einem abgeschlossenen Universititsstudium eine erfolgreiche berufliche
Laufbahn in der 6ffentlichen Verwaltung oder der Privatwirtschaft vorzuweisen und dabei
profunde Fiihrungs- und Leitungserfahrung gesammelt. Die Arbeitsweise von Bibliotheken und
idealerweise von Museen oder Archiven ist Ihnen bekannt und eine hohe Affinitdt zu IT-Themen-
stellungen bringen Sie mit. Managementaufgaben bereiten Thnen Freude und Sie verfiigen iiber
Offenheit, Initiative sowie Kommunikations- und Organisationsgeschick. Hohe analytische
Kompetenz und strategisches Denken bringen Sie ebenso mit wie Durchsetzungs- und
Verhandlungsstérke. Fiir die Position steht derzeit eine Stelle der Besoldungsgruppe A16 (BD)
zur Verfiigung.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie Ihre aussagefihigen Bewerbungsunterlagen mit
Angaben zu Einkommen und Verfiigbarkeit unter Kennziffer 1413041A02 an
Dr. Heimeier & Partner, Management- und Personalberatung GmbH, Albstadtweg 4, 70567
Stuttgart (www.heimeier.de) oder gerne auch per E-Mail: polland@heimeier.de. Wenn Sie
Fragen haben, rufen Sie uns an: Tel. 0711 78076-35. Herr Achim Donner gibt [hnen gern weitere
Informationen. Diskretion ist fiir uns selbstverstindlich.

DRHEIMEIER | s e
&PARTNER
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Um Kindern das
Lesen nahezubrin-
gen, nimmt sich
Staatssekretérin
Melanie Huml
gerne Zeit - wie
hier, als sie am
bundesweiten
Vorlesetag 2011
in der Pfarrer-
Réssert-Kinder-
tagesstatte in
Hallstadt zu Gast
war und ihren
aufmerksamen
Zuhérern aus
,Das Schaf Char-
lotte“ vorlas. Auch
2012 beteiligte
sie sich wieder
am bundesweiten
Vorlesetag.

,Im Onlinezeitalter konnen sich Bibliotheken

nicht mehr darauf verlassen,

dass die Menschen zu ihnen kommen.*“

Melanie Huml (www.melanie-huml.de) ist seit 2003 Abgeordnete im Bayerischen Landtag.
Sie war Staatssekretarin im Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen und ist seit 2008 Staatssekretérin im Staatsministerium fir Umwelt und Gesund-
heit. 2011 wurde sie in das Prasidium der CSU berufen.

Ein afrikanisches Sprichwort ist Lebensmotto der approbierten Arztin: ,Wenn viele klei-

ne Leute an vielen kleinen Orten viele kleine Schritte tun, konnen sie das Gesicht der Welt

verandern.”

Fir b.i.t.online beantwortet sie Fragen zu e-Books und e-Readern, zu der Bedeutung sozia-
ler Medien, zu notwendigen Schliisselqualifikationen der Zukunft, zur Vermittlung von Infor-
mations- und Medienkompetenz - und sie gibt Auskunft Gber ihr Verhéltnis zu Bibliotheken.
Die Fragen stellten Ronald Kaiser und Wolfgang Ratzek.

Uber welche Quellen halten Sie sich (iber die Ent-
wicklung in der IT-Welt, aber auch (ber Bibliotheken
auf dem Laufenden?
) Humi € In erster Linie durch E-Mails. Ich habe etliche
Newsletter bestellt, sei es nun von Medien, Instituti-
onen, Blrgerinitiativen, Vereinen oder meinen Kolle-
gen.

bkt 1603 N 1

E-Books und -Reader sind ein aktuelles Thema in
Bibliotheken und in der Buchbranche. Ist das auch
ein Thema fiir Sie?
) Hum € E-Books mdgen praktisch sein, aber ich per-
sonlich moéchte nicht auf gedruckte Biicher verzich-
ten. Sie haben ihren eigenen Charme, man kann sie
fuhlen und auch riechen. Hardcover oder Taschen-

www.b-i-t-online.de
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buch, dicke Blétter oder diinne, Umschlaggestaltung
- wenn ich Biicherregale entlang schlendere, wahle
ich ein Buch auch nach Stimmung aus.

Falls Sie soziale Medien (Facebook etc.) nutzen, zu

welchem Zweck?
} Humw € In Xing bin ich vertreten, nutze es aber nur
gelegentlich. In Facebook dagegen bin ich recht aktiv
- einmal um mich selbst auf dem Laufenden zu hal-
ten und natdirlich auch, um mit unterschiedlichsten
Menschen in Kontakt zu treten. Kommunikation tber
Facebook ist eine ganz eigene Art: knapp, pragnant
und daher vor allem zur Erstinformation geeignet.
Facebook ersetzt sicher nicht Gespréche und auch
nicht E-Mails und Briefe. Aber die gefiihlte Barriere,
beispielsweise eine Staatssekretdrin direkt zu kon-
taktieren, ist vermutlich geringer und das ist ein gro-
Ber Fortschritt fiir uns Politiker in der Verstandigung
mit den Biirgern. Mein Ziel war immer Politik nicht
nur flr, sondern auch mit Menschen zu gestalten und
Facebook hat hierfiir neue Moglichkeiten erdffnet.

Welche Schliisselqualifikationen wiinschen Sie sich

von zuklinftigen Schiilergenerationen?
} Hume € Grundsatzlich sind Teamfahigkeit, Eigenini-
tiative und Zuverlassigkeit von entscheidender Be-
deutung. Wichtig ist aber auch ein gesundes Maf an
Neugierde fiir unterschiedlichste Themen und damit
verbunden ein kompetenter Umgang mit den vorhan-
denen Informationsméglichkeiten.

In einer sich verdnderten Wissensgesellschaft ist
die Vermittlung von Informations- und Medienkom-
petenz wichtig. Wer sollte sich dafiir verantwortlich
zeigen?
) Hume { Kinder ahmen vor allem Verhalten nach, da-
her stehen die Eltern in besonderer Verantwortung.
Sie missen nicht nur Werte predigen, sondern vorle-
ben. Eltern, die selbst kaum fernsehen, sondern lie-
ber mit ihren Kindern spielen oder lesen, geben ein
ganz anderes Beispiel ab als solche, die zum Aus-
spannen den Fernseher oder Computer anschalten.
Um eine verantwortungsvolle Mediennutzung zu ver-
mitteln, sollten Eltern gezielt geeignete Fernsehpro-
gramme oder Internetseiten und Computer-Lernpro-
gramme fir ihre Kinder auswahlen und vor allem, die-
se gemeinsam spielen beziehungsweise ansehen. Die
Verantwortung liegt aber nicht allein bei den Eltern.
Wir missen sie unterstltzen: einmal durch Medien-
nutzung- oder auch Medienunterricht in den Schulen
und seitens der Ministerien oder anderer Institutio-
nen durch Tipps, Hinweise oder Altersbeschrankun-
gen fir Filme oder Spiele.

Www.b-i-t-online.de

Wie ist Ihr Verhéltnis zu Bibliotheken und wann wa-

ren Sie zuletzt in einer Bibliothek?
} Humc € Ich bin gerne in Bibliotheken. Ich mag ih-
re Ruhe und das gedruckte Werk unterschiedlichster
Menschen. Das letzte Mal war ich vor etwa drei Mo-
naten in der Unibibliothek am Kranen in Bamberg, ich
bin einfach nur durch die Regalreihen gestreift und
habe mir das ein oder andere Buch heraus gezogen.

Wenn in den Medien von Bildung die Rede ist, dann

stehen Kindergérten, Schulen und Hochschulen im

Mittelpunkt. Dagegen bleiben Bibliotheken als wich-

tige informationsvermittelnde Institution ausgeblen-

det. Wie kdnnten Ihrer Meinung nach Bibliotheken

stérker in das Bildungsspektrum integriert werden?
} Hume € Im Onlinezeitalter kdnnen sich Bibliotheken
nicht mehr darauf verlassen, dass die Menschen zu
ihnen kommen. Fir ihren Fortbestand entscheidend
ist der Ausbau des Internetangebotes. AuBerdem bin
ich fir den Aufbau von E-Learning-Angeboten. Biblio-
theken sollten sich zu modernen Kompetenzzentren
fur die Digitalisierung, Publikation und Vermittlung
von Medieninhalten entwickeln.

Die  Enquete-Kommission ,Kultur in
Deutschland® des Deutschen Bundes-
tags empfahl 2007 die Einfiihrung eines
Bibliotheksgesetzes. Mit diesem Hinter-
grund wurden inzwischen in einigen Bun-
deslandern entsprechende Gesetzte er-
lassen. Wie stehen Sie persénlich dazu?
} Hum ( Bibliotheken sind fir mich wich-
tige Bildungseinrichtungen und sollten Un-
terstiitzung erhalten, mussten dann aber
auch gewisse Qualitatskriterien erfiillen.

Sie sind von Beruf approbierte Arztin. Wie wichtig
war fiir Sie in Studium und Beruf die medizinische
Fachinformation?
) Humi € Wie viele Stunden ich damals liber Biichern,
Zeitschriften und anderen Publikationen gesessen ha-
be, kann ich nicht einmal anndhernd schatzen. Doch
auch heute noch lese ich medizinische Fachinformati-
onen, einfach weil es mich interessiert.

AbschlieBend noch eine Frage: Welches Buch haben
Sie zuletzt gelesen?
) Hum € Die Biografie von Alice Herz-Sommer. Das
Buch heiBt ,Ein Garten Eden inmitten der Holle: Ein
Jahrhundertleben®. Biografien lese ich haufig, sie be-
eindrucken mich einfach immer wieder.

Vielen Dank.

Melanie Hum/
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~Wir mussen nach wie vor
far ein ordentliches Budget kampfen.*”

Dr. Aimuth Gastinger arbeitet seit 2000 als Fachreferentin fir Informatik und Mathematik an

der Sektion fur Architektur, Naturwissenschaft und Technologie der Universitatsbibliothek der
Technisch-Naturwissenschaftliche-Universitat Norwegens (NTNU) in Trondheim. Im Gesprach mit
Ronald Kaiser und Wolfgang Ratzek informiert sie mit vielen aufschlussreichen Details Uber das
Bibliothekssystem in dem reichen, erddlproduzierenden Norwegen.

Die Technisch-Naturwissenschaftliche-Universitét
Norwegens (NTNU) in Trondheim ist die zweitgrd3-
te Universitét in Norwegen. Geben Sie uns ein paar
Fakten zu lhrer Bibliothek!
)} Gastinger § Zuallererst folgendes: Ich werde bei
meinen folgenden Antworten nur die mannliche Form
benutzen (im Norwegischen gibt es nur diese), meine
aber natrlich sowohl Frauen als auch Manner.
Und nun zur Universitat: Die NTNU, wie wir sie heute
kennen, wurde 1996 gegriindet und war ein Zusam-
menschluss mehrerer Universitaten und Hochschu-
len in Trondheim. An der NTNU studieren ca. 22.000
Studenten und es werden alle Studienrichtungen an-
geboten, auBer Jura und Veterindrmedizin. Es gibt 52
Institute an 7 Fakultdten. 3100 Angestellte arbeiten
in Lehre und Forschung. Die NTNU Universitatsbiblio-

In Deutschland werden Universitétsbibliotheken als
einschichtiges (zentral) oder zweischichtiges (de-
zentral) Bibliothekssystem gefiihrt. Welches System
praktiziert die Bibliothek der NTNU?
)} Gastinger € Ich bin mir ehrlich gesagt nicht ganz si-
cher, ob unser System ein einschichtiges oder zwei-
schichtiges ist. Seit einem Jahr haben wir die Funk-
tionen Akquisition und Katalogisierung zentralisiert,
wobei ,kleinere® Aufgaben wie Etikettierung der Lite-
ratur teilweise immer noch in den einzelnen Teilbib-
liotheken ausgefiihrt werden. In allen Teilbibliotheken
kann man Literatur ausleihen oder bestellen. Lehr-
buchsammlungen sind in den Bibliotheken aufgestellt,
die flr die entsprechenden Fachrichtungen zusténdig
sind. Interessant ist sicher, dass an unserer Biblio-
thek hauptsachlich die Fachreferenten entscheiden,
welche Literatur erworben wird. Einige Fachreferen-

ten arbeiten mit ihren Instituten eng zusammen und
bekommen dadurch viele Erwerbungsvorschlage. An-
dere Institute sind an einer Zusammenarbeit nicht in-
teressiert, was auch damit zu tun hat, dass sie ihre
bendtigte Literatur selbst erwerben und vom Budget

» In Norwegen gibt es keine vorgeschriebene
Ausbildung fiir Fachreferenten. Jede Bibliothek
entscheidet bei der Stellenausschreibung selbst,
welche Anforderungen sie an die Bewerber stellt. «

thek (NTNU UB) hat ihre Wurzeln in der 1768 gegriin-
deten Bibliothek fiir die Kdnigliche Norwegische Wis-
senschaftsgesellschaft. Auf dem Campus der heuti-
gen Universitat entstand die erste Bibliothek jedoch
erst 1912, weshalb wir im Jahr 2012 unser 100-jah-
riges Jubildaum feiern. Die Bibliothek besteht aus 11
Teilbibliotheken, die vier verschiedenen Sektionen
zugeordnet sind. AuBerdem gibt es den sogenannten
»,Stab“ und eine ,Sektion fiir gemeinsame Dienste®.
Alle Sektionen sind der Bibliotheksdirektorin direkt
untergeordnet. Die NTNU UB hat 125 Mitarbeiter und
einen Bestand von 2,1 Mill. Printmedien, 275 Daten-
banken, 12.200 elektronischen Zeitschriften und ca.
330.000 e-books. Sie verwaltet auch 32.600 Karten,
19.500 Manuskripte, 29.600 Notenhefte/Musikalien
und rund 400.000 Fotografien bzw. Negative.
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des Instituts bezahlen. Ich selbst habe eine gute Zu-
sammenarbeit mit den Mathematikern, wahrend die
Mitarbeiter des Instituts fir Computer Science nicht
mal mit Vorschlagen kommen, wenn ich ihnen mittei-
le, dass noch Geld vorhanden ist.

Wie wird jemand Fachreferentin in Norwegen?
) GasTinger € In Norwegen gibt es keine vorgeschrie-
bene Ausbildung fiir Fachreferenten. Jede Bibliothek
entscheidet bei der Stellenausschreibung selbst, wel-
che Anforderungen sie an die Bewerber stellt. Im All-
gemeinen bedeutet das vor allem, dass der Bewer-
ber mindestens einen Master in dem entsprechenden
(oder einem angrenzenden) Fachgebiet haben, sehr
gute Kommunikationsféahigkeiten besitzen und gern
auch padagogisches Geschick mitbringen sollte. Ei-
ne Bibliotheksausbildung ist von Vorteil, aber nicht
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Bedingung. An unserer Bibliothek miissen Fachre-
ferenten ohne Bibliotheksausbildung in den ersten
ein bis zwei Jahren ihrer Anstellung ein vorgeschrie-
benes Ausbildungsprogramm durchlaufen. Dieses
Programm beinhaltet eine Art Fernstudium an der
Hochschule in Oslo und Akershus (Belegen von Fa-
chern wie ,Klassifikation und Indexierung®, ,,Jura und
Bibliothek“ und ,Literatursuche®), das Fach ,Digitale
Bibliothek“ an der NTNU, diverse Kolloguien, die von
Mitarbeitern unsere Bibliothek gehalten werden (u.a.
zu den Themen Bibliotheksstatistik, internationale Bi-
bliotheksorganisationen, Erwerbungsstrategien und
-methoden, Nutzerbefragungen, Gesetze zum Urhe-
berrecht, Open Access und wissenschaftliches Publi-
zieren) und das Durchlaufen der verschiedenen Abtei-
lungen und Sektionen unserer Bibliothek.

In Deutschland sind wissenschaftliche Bibliothekare

héufig Beamte im héheren Dienst. Gibt es das auch

in norwegischen Bibliotheken?
)} Gastinger { Nein. Allerdings haben die Fachreferen-
ten eine andere Bezeichnung als die ,normalen® Bib-
liothekare. Einen Fachreferenten nennt man offiziell
~Universitetsbibliotekar“. Einige wenige haben einen
Doktorgrad und sind dann ,,Ferstebibliotekar“. Diese
Bezeichnungen sind die Grundlage fir die Eingruppie-
rung in die Lohntabellen und damit fiir die Gehalter.

Das erdélproduzierende Norwegen ist ein reiches
Land, der Staatshaushalt ist ausgeglichen und die
norwegische Krone hat gegeniiber dem Euro erheb-
lich zugelegt. Profitiert Ihre Bibliothek davon, wenn
es um das Budget geht? Und wie ist die Entlohnung
im Vergleich mit Deutschland?
) GasTinGer { Leider profitieren Bibliotheken nicht da-
von, dass Norwegen ein reiches Land ist, ebenso we-
nig wie Schulen oder die Forschung. Von den skan-
dinavischen Landern ist Norwegen seit Jahren das
Land mit den niedrigsten Investitionen in Forschung
und Bildung (gemessen am Anteil am Bruttonational-
einkommen). Wir missen also nach wie vor fir ein
ordentliches Budget kdmpfen. Im Gegenteil, es wer-
den vor allen bei den &ffentlichen Bibliotheken zum
Teil extreme Streichungen vorgenommen. Man muss
aber sagen, dass wir im Vergleich zu vielen anderen
Landern und Bibliotheken in Europa noch sehr gut zu-
rechtkommen, da die jetzige Krise die Verhaltnisse in
Norwegen bisher wenig beeinflusst hat. Wie die Ent-
lohnung im Vergleich zu Deutschland ist, werde ich
sehr oft gefragt. Da ich aber die Gehalter fir Biblio-
thekare oder Fachreferenten in Deutschland nicht
kenne, kann ich wenig Konkretes dazu sagen. D.h.,
die Gehalter in Norwegen sind ganz sicher hoher,
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aber da die Lebenshaltungskosten auch viel héher als
in Deutschland sind, bleibt meiner Meinung nach am
Ende nicht mehr Ubrig. Wobei ein Bibliotheksdirektor
schon sehr gut verdient. Allerdings habe ich auch da
keine Vergleichszahlen.

Norwegen hat wohl das umfassendste Pflichtexem-

plarrecht in der Welt. Was ist das Besondere daran?
) Gastinger { Da ich das Pflichtexemplarrecht in an-
deren Landern nicht im Detail kenne, ist es schwie-
rig, das Besondere an diesem Recht in Norwegen zu
beschreiben. Das erste Gesetz zum Pflichtexemplar-
recht in Norwegen trat 1697 in Kraft und die letzte
Anderung wurde 1990 vorgenommen. Wie woanders
auch umfasst das norwegische Pflichtexemplarrecht
alle Arten von Dokumenten und Medien, d.h. Biicher,
Zeitschriften, Musik, Filme, Broschiren, Zeitungen,
Landkarten, Fernsehprogramme usw., aber auch In-
ternetauftritte und digitale Dokumente wie CDs und
DVDs. Gedruckte Dokumente sollen
in sieben Exemplaren an die Natio-
nalbibliothek abgegeben werden,
funf davon vom Herausgeber und
zwei vom Produzenten bzw. der Dru-

Discovery Services erst seit  ckerei. Dabei bezahlt der Absender

kurzer Zeit ein Thema. 44

das Porto. Dokumente des ,norwe-
gischen Teils“ des Internets werden
seit 2005 regelméaBig gesammelt.
Eins der abgegebenen Exemplare wird im Sicherungs-
magazin der Nationalbibliothek aufbewahrt, welches
sich im Inneren eines Berges in der Stadt Mo i Rana
befindet. Die anderen Exemplare werden an die zwei
Standorte der Nationalbibliothek in Oslo und Mo i Ra-
na weitergegeben sowie an die Universitatsbibliothe-
ken in Bergen, Oslo, Tromsg und Trondheim. Vielleicht
ist auch interessant, dass sich die Anzahl der in den
OPAC der NTNU UB aufgenommenen Pflichtexemp-
lare in den letzten 10 Jahren halbiert hat (7000 Mo-
nographien waren es im Jahr 2001). Grund dafur ist
eine geanderte Erwerbungspolitik, d.h. die Kriterien
fur eine Aufnahme wurden verscharft. Heute werden
alle abgegebenen Pflichtexemplare von den Fachre-
ferenten durchgesehen und diese entscheiden dann,
welche davon in den Bestand aufgenommen werden.

In Norwegen rollt eine gewaltige Digitalisierungswel-
le an. In den néchsten fiinf Jahren sollen alle norwe-
gischen Biicher aus dem 20. Jahrhundert digitalisiert
sein. Uber das Portal Bokhylla.no ist bereits eine Su-
che im Repository méglich. Zwar ist dieses Vorhaben
an der Nationalbibliothek angesiedelt, besteht nicht
dennoch die Gefahr, dass die Bibliotheken sich damit
selbst abschaffen?

bite. 162013 Nr. 1

} Gastinger € Auch wenn in aller Welt riesige Digitali-
sierungsprojekte laufen, glaube ich nicht, dass sich
Bibliotheken damit abschaffen. Ich weiB nicht, warum
heute einige (oder viele?) Leute immer noch denken,
dass der einzige Zweck von Bibliotheken darin besteht,
Information und Wissen (hauptséachlich in gedruckter
Form) bereitzustellen. Bibliotheken sind schon seit
Jahren immer mehr Treffpunkt fir verschiedenste Be-
volkerungsgruppen, sie sind Lernort und Diskussions-
arena, also kurz gesagt ein sozialer Raum. Mit per-
sonlicher Beratung und Information, Schulungsmdog-
lichkeiten (Lehren von Informationskompetenz) sowie
einer technischen und rdumlichen Ausstattung, die
den Bediirfnissen der Nutzer entspricht (wenn auch
noch nicht tberall), sind Bibliotheken wie geschaffen
fur attraktive Lern- und Forschungsorte. AuBerdem
sind sie der groBte 6ffentliche Anbieter von kostenlo-
sen Internetzugdngen und damit Anlaufstelle vor al-
lem fir altere Burger und Biirger mit Migrationshin-
tergrund. Wo sonst kénnen so viele Menschen mit
unterschiedlicher Herkunft zusammenkommen, um
sich zu informieren oder weiterzubilden? Ein anderer
Aspekt der Digitalisierungswelle ist jedoch die Frage
nach der Verwaltung und Pflege einer digitalen Bib-
liothek. Viele Menschen traumen von einer globalen
Digitalen Bibliothek, in der alle gedruckten Inhalte
fur jedermann online zuganglich sind. Aber wer liber-
nimmt dann die Verantwortung, die digitalen Inhalte
auf dem neuesten Stand zu halten und sie auch fir
kommende Generationen zu erhalten? Hierbei spie-
len Bibliotheken meiner Meinung nach eine wichtige
Rolle.

Einige deutsche Universitétsbibliotheken testen Pat-

ron-Driven-Aquisition. Ist das auch ein Thema fiir die

Bibliothek der NTNU?
)} GasTinGer € Patron Driven Acquisition (PDA) ist auch
an unserer Bibliothek ein Thema. Im Méarz 2012 wurde
ein entsprechendes Projekt gestartet, das zum Ziel
hat, verschiedene PDA-Modelle zu testen. Ich bin an
diesem Projekt aktiv beteiligt und kann deshalb aus
erster Hand etwas dazu sagen. Als erstes haben wir
das PDA-Angebot von Ebrary getestet, und zwar fir
die Fachrichtungen Medizin und Geisteswissenschaf-
ten. Wegen diverser Probleme war Ebrary bisher nicht
besonders positiv aufgenommen worden (wir abon-
nieren ,,Academic Complete®), aber das PDA-Modell
funktioniert hervorragend. Als nachstes haben wir
EBL von LM Information Delivery getestet, diesmal
fur die Studienrichtungen der Technologie und Ma-
thematik. Die Erfahrungen sind leider nicht so positiv,
d.h. der Inhalt des Angebotes ist gut, aber die techni-
schen Aspekte des Modells funktionieren nicht wie
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erwartet. Mittlerweile bieten auch immer mehr Verla-
ge PDA-Modelle auf ihren eigenen Plattformen an, so
dass wir uns entschieden haben, das von Cambridge
University Press zu testen. Dieses Modell wird nicht
PDA genannt, sondern Evidence Based Selection
(EBS), ist aber ebenso eine nutzer- bzw. nutzungsge-
steuerte Erwerbungsmethode. Auch wenn das Pro-
jekt noch nicht abgeschlossen ist, wissen wir von der
Projektgruppe jetzt schon, dass wir PDA als eine neue
Akquisitionsmethode empfehlen werden, dass aber
gleichzeitig an den vielen noch bestehenden Proble-
men (z.B. wie man Dubletten vermeiden kann) gear-
beitet werden muss.

Ein weiteres populdres Thema in Deutschland sind
Discovery Services. Wie schétzen Sie das Thema fiir
Norwegen und fiir Ihre Bibliothek ein?
) Gastinger { In norwegischen Universitats- und
Hochschulbibliotheken sind Discovery Services erst
seit kurzer Zeit ein Thema. Ein Vertrag zwischen dem
Bibliothekskonsortium und OCLC wurde 2012 aufge-

» Auch wenn in aller Welt riesige Digitalisierungsprojekte
laufen, glaube ich nicht, dass sich Bibliotheken damit
abschaffen. Ich weif} nicht, warum heute einige (oder
viele?) Leute immer noch denken, dass der einzige Zweck
von Bibliotheken darin besteht, Information und Wissen
(hauptsdichlich in gedruckter Form) bereitzustellen.
Bibliotheken sind schon seit Jahren ... ein sozialer Raum.

hoben, da OCLC mit der Lieferung eines neuen Bib-
liothekssystems und Discovery Services deutlich im
Rickstand war und keine zufriedenstellende Lésung
der Probleme anbieten konnte. Es galt also, einen
neuen Prozess der Anschaffung eines Discovery-Ser-
vices in Gang zu setzen, und dieser Prozess lduft im
Moment. Unsere Bibliothek hat im vergangenen Jahr
auch einen Testzugang fir Primo Central erworben.
Leider wurden bis heute keine Tests des Systems vor-
genommen. Ende 2012 hat unsere Bibliothek aber
auch vom Dienstleister bzw. Aggregator Swets zu
EBSCO gewechselt und gleichzeitig den EBSCO Dis-
covery Service erworben. Dieser soll dann 2013 ge-
testet werden. Das hei3t, keine der Universitits- und
Hochschulbibliotheken in Norwegen hat bisher Erfah-
rungen mit Discovery Services gesammelt, was sich
aber sicher in diesem Jahr dndern wird.

Auf der Website der NTNU gibt es einen Link auf
Google Scholar. Warum ein Verweis auf eine Quel-

bite. 162013 Nr. 1

le, die eher als Konkurrenzangebot zu Bibliotheken

gelten konnte?
)} GasTinger { Ich sehe Google Scholar nicht als Kon-
kurrenzangebot an, und unsere Bibliotheksleitung
sieht das genauso. Es ist nun einmal Tatsache, dass
die meisten Studenten und Wissenschaftler ihre In-
formationssuche bei Google bzw. anderen Browsern
oder Google Scholar beginnen. Warum sollten wir
unsere Nutzer zwingen, das zu andern? Ganz im Ge-
genteil. Ich meine, wir missen dafiir sorgen, dass die
meisten der Informationsressourcen, die wir abonnie-
ren, in Google bzw. Google Scholar zuganglich sind.
Vielleicht wére es nicht notwendig mit einem Link auf
Google Scholar, da nur einige wenige unserer Nutzer
die Homepage der Bibliothek als Ausgangspunkt fir
ihre Informationssuche benutzen. Auf der anderen
Seite ist es wichtig, den Nutzern unserer Website zu
zeigen, dass der Zugang zu wissenschaftlicher Lite-
ratur Uber verschiedene Kanale moglich ist. Dazu ge-
hort eben auch Google Scholar.

In Deutschland kommen Bibliotheken immer wie-

der mit dem Urheberrecht in Konflikt. Wie sieht es

in Norwegen aus?
) GasTtinger € Natlrlich kommt es auch in Norwegen
immer wieder zu Konflikten mit dem Urheberrecht.
Ich kann z.B. nicht nachvollziehen, dass man heut-
zutage Artikelkopien nicht per E-Mail verschicken
darf. Selbst wenn wir Artikel von anderen Bibliothe-
ken per E-Mail zugeschickt bekommen, dirfen wir
sie nicht auf die gleiche Weise weitersenden. Statt-
dessen missen die Artikel ausgedruckt und per Post
verschickt werden. Was fiir eine Verschwendung von
Arbeitszeit und Papier. In Norwegen heiBt die Organi-
sation, die Schriftsteller und andere Rechteinhaber
von Publikationen vertritt, Kopinor. Die Bibliotheken
miissen immer wieder hart mit Kopinor verhandeln,
um den Zugang zu notwendiger Information und Lite-
ratur fir Studenten und Angestellte der NTNU zu ge-
wahrleisten. Momentan gibt es Verhandlungen bzgl.
des Zugangs zu digitalisierten Lehrbichern.

Wenn wir uns die Homepage ansehen, dann féllt auf,
dass Sie Angebote haben, die auf die gesamte Uni-
versitét abzielen ,,Kurs og fleksible studier for deg
som er i jobb“ (Kurse und flexible Studienangebote
fiir Arbeitnehmer). Wie ist die Zusammenarbeit mit
der Universitatsleitung und den Instituten?
) Gastinger € Der Grund dafiir, dass man auch von
der Homepage der Bibliothek auf Angebote fir die ge-
samte Universitat zugreifen kann, liegt im Aufbau des
Web-Auftritts der NTNU. Das Layout ist vorbestimmt,
d.h. einen Teil des Layouts der Homepage der Biblio-

WWWw.b-i-t-online.de



thek dirfen wir nicht selbst bestimmen, dazu gehort
die Navigationsleiste mit Links wie ,Student in Trond-
heim®, ,Forschung®, ,,Aus- und Weiterbildung®, ,,Bib-
liothek®. Die Zusammenarbeit mit der Universitatslei-
tung und den Instituten konnte viel besser sein. Wie
ich bei der Antwort zur zweiten Frage schon angedeu-
tet habe, ist die Zusammenarbeit mit den Instituten
sehr verschieden. Unsere kleinen Teilbibliotheken
(one person libraries), wie die Bibliothek der Kunst-
akademie oder die Musikbibliothek, haben z.B. eine
vorbildliche Zusammenarbeit, d.h. sie sind im stan-
digen Kontakt mit ihren Angestellten und Studenten.
Einige unserer Fachreferenten haben vor ihrer Karrie-
re an der Bibliothek in Instituten der NTNU gearbeitet
und kennen somit die Verhaltnisse dort und die Insti-
tutsmitarbeiter sehr genau, so dass eine Zusammen-
arbeit dann gut funktioniert. Aber es gibt auch Insti-
tute, die an einer Zusammenarbeit wenig interessiert
sind bzw. sie nicht fiir wichtig erachten. Ich selbst ha-
be jahrelang versucht, bei meetings des Instituts fiir
Computer Science ein paar Minuten Zeit zu bekom-
men, um mich vorzustellen und Uber neue Angebo-
te der Bibliothek zu informieren. Man kann es kaum
glauben, aber das hat nie geklappt, und irgendwann
habe ich aufgegeben; und zwar an dem Punkt, als ich

von einer Professorin, die die Bibliothek als sehr wich-
tig ansieht, gehort habe, dass ihre Mitarbeiter aus
dem meeting gehen, wenn das Thema Bibliothek (von
selbiger Professorin vorgeschlagen) auf der Tagesord-
nung steht. Das heift aber nicht, dass ich die Mitar-
beiter und Studenten in meinen Fachern nicht infor-
miere. Alle Fachreferenten haben Zugang zum Intra-
net ihres Instituts und kdnnen dort Uber neue Diens-
te oder Informationsressourcen berichten. Uber die
Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung weiB ich
leider wenig, da unsere Direktorin Uber ihre Arbeit
so gut wie nie informiert. Unser ehemaliger Biblio-
theksdirektor schrieb einmal pro Woche in einer Art
Blog ,,Neuigkeiten von der Leitung“ u.a. Uber wichti-
ge Themen, die mit der Universitatsleitung diskutiert
wurden, und meine Kollegen und ich vermissen diese
Informationen sehr. Die Bibliothek /Bibliotheksdirek-
torin ist ja der Prorektorin fiir Ausbildung und Lehr-
qualitat unterstellt, d.h. es gibt sicher regelmaBige
meetings, aber wie gesagt, wir erfahren davon &u-
Berst selten. Natirlich haben wir unserer Chefin mit-
geteilt, dass wir uns regelmaBig kurze Berichte wiin-
schen, aber sie meinte, dass das nicht ihre Art von
Kommunikation ist.
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Wie ist die Vermittlung der Medien- und Informati-

onskompetenz in den Curricula der Studiengédnge

verankert?
) GasTinger { In den Studienordnungen bzw. auf dem
Papier ist die Vermittlung von Informationskompetenz
gar nicht verankert. Aber in der Praxis sieht es zum
Gliick anders aus. In der Studienrichtung Produktde-
sign, in den Naturwissenschaften, der Architektur,
Kunst und Archéologie sind alle Kurse, die unsere Bi-
bliothek anbietet, im Lehrplan integriert und die Bib-
liothekskurse sind in Absprache mit dem Lehrpersonal
in die verschiedenen Lehrveranstaltungen eingebet-
tet. In der Medizin, den Geisteswissenschaften und
Sozialwissenschaften ist die Vermittlung von Informa-
tionskompetenz nur teilweise im Lehrplan verankert.
In diesen Studiengéngen werden aber auch eigenstan-
dige Kurse angeboten, die nicht mit dem Lehrpersonal
abgesprochen sind. Da diese aber eben meist zeitlich

» In Norwegen heifit die Organisation,
die Schriftsteller und andere
Rechteinhaber von Publikationen
vertritt, Kopinor. Die Bibliotheken
miissen immer wieder hart mit
Kopinor verhandeln, um den Zugang
zu notwendiger Information und
Literatur fiir Studenten und Angestellte
der NTNU zu gewdihrleisten. «

nicht in den Lehrplan der Studenten passen, werden
sie leider nur méBig besucht. Das gleiche Problem gilt
fiir die Studiengédnge Okonomie, Mathematik, Infor-
matik, Bauwesen und alle Technologiefécher, fir die
Schulungen angeboten werden. Die Vermittlung von
Informationskompetenz ist in den Curricula dieser
Fachrichtungen leider weder auf dem Papier noch in
der Praxis verankert.

Auf der UB-Homepage gibt auch einen Link ,,Neeringsliv
og nyskaping“ (Wirtschaftsleben und Innovation). Was
verbirgt sich hinter diesem Angebot?

) GasTinger { Die Homepage der Bibliothek ist wie ge-
sagt an das Layout der Homepage der Universitat ge-
bunden, das u.a. den Link ,naeringsliv og nyskaping*
enthélt. Hierbei geht es um Innovationen und eine
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft. Wenn z.B. Fir-
men Studenten der NTNU fiir ein Praktikum oder eine
Projektarbeit rekrutieren wollen, dann finden sie hier

www.b-i-t-online.de
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entsprechende Informationen. Das gleiche gilt fir ei-
ne Zusammenarbeit zwischen NTNU und Wirtschaft
in Bezug auf Themen fiir Bachelor- und Masterarbei-
ten. Soweit ich weiB, funktioniert diese Zusammenar-
beit sehr gut. Auf dieser Website gibt es auch Hilfe fiir
Studenten und Angestellte der NTNU, wenn sie z.B.
eine Idee oder ein Produkt kommerzialisieren oder ei-
ne eigene Firma grinden wollen.

Die NTNU feiert im Herbst 2012 ihr 100-jéhriges Be-

stehen. Welchen Stellenwert besitzt die Lobbyarbeit

fiir die Bibliothek der NTNU?
} Gastinger { Fiir die NTNU Universitétsbibliothek sind
Lobbyarbeit und Marketing sehr wichtig. Leider be-
steht eine groBe Diskrepanz zwischen Anspruch und
Wirklichkeit. Es wird auch nicht systematisch gearbei-
tet, sondern eher auf spontaner Basis. Man spricht
viel Uber diese Themen, aber Ideen bzw. Vorschlage
werden selten umgesetzt. Seit Jahren wird von eini-
gen Kollegen (auch von mir) eine Marketingstrategie
gefordert, aber unsere Direktorin meint, dass wir kei-
ne Strategie brauchen. Das wurde mir zumindest von
der Kollegin mitgeteilt, die seit drei oder vier Jahren
fir